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Planificarea strategică a ofertei de formare profesională prin învăţământ profesional şi tehnic (IPT) are caracter naţional şi este realizată în raport cu obiectivele asumate de România ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificării strategice a IPT constă în creşterea contribuţiei învăţământului profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, participativă şi inclusivă.

Aspectelor mai sus menţionate le adăugăm provocările generate de fenomenul rapid al îmbătrânirii demografice, al fluxurilor migraţiei externe ceea ce ne conduce la concluzia că IPT va fi sistematic solicitat să răspundă unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din România.

Învăţământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. Prin urmare IPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - profesională. În aceste condiţii învăţământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învăţării pe parcursul întregii vieţi, care este imediat urmată de învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele acestuia.

Iată de ce prognoza ofertei IPT realizată în corelare cu o cerere previzionată a
forţei de muncă şi tranziţia de la şcoală la viaţa activă devin elemente strategice pentru
o  planificare  performantă.  Planificarea  strategică  a  ofertei  IPT  utilizează următoarele documente:

-
Planul Regional de Acţiune pentru Învăţământ (PRAI) – realizat la nivel regional.

-
Planul Local de Acţiune pentru Învăţământ (PLAI) – realizat la nivel judeţean.

-
Planul de Acţiune al Şcolii (PAS) – realizat de unitatea de învăţământ la nivelul comunităţii.

 Scopul Planului de Acţiune al Şcolii (PAS )   este de a îmbunatati corelarea dintre oferta  învatamântului  profesional  si  tehnic  si  cererea  sociala,  în  acord  cu  nevoile  de dezvoltare locale si a resurselor umane în perspectiva anului 2030.

Cele mai importante roluri ale PAS sunt:
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sa analizeze în profunzime contextul local şi judetean;

sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de învatamânt profesional si tehnic de la nivel local şi judetean;

    sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel local pentru dezvoltarea

învatamântului profesional si tehnic;

sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel judetean;

sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel judeţean;

sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice ale scolii;

Anual, PAS sunt actualizate de catre Comisia de elaborare şi monitorizare PAS si aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitaţii.

PAS oferă cadrul general pentru elaborarea planurilor şi programelor vizând:
     Calificările profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economică locală structurate pe domenii ocupaţionale şi nivele de calificare;
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Măsuri de raţionalizare a reţelei şcolare ; 
Planul de şcolarizare al şcolii;
Măsuri complementare de formare profesională continuă;

Măsuri asociate de formare profesională a elevilor cu nevoi speciale, în vederea integrării lor în sistemul general de educaţie;

    Măsuri privind dezvoltarea  parteneriatului social şi a curriculumului în dezvoltare locală;

    Măsuri privind susţinerea investiţiilor în infrastructură şi echipamente didactice.

REZUMAT
Planul de Acţiune al Şcolii pentru Învăţământului Profesional şi Tehnic (PAS), reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de formare profesională prin învăţământ profesional şi tehnic în perspectiva anului 2030, care poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesională. La baza elaborarii Planului de Acţiune al Şcolii pentru Învăţământ (PAS) se afla Planul Local de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic (PLAI) Prahova PAS este instrument de bază utilizat în elaborarea planurilor de şcolarizare şi optimizarea reţelei şcolare. Structura PAS oferă un model de analiză şi sinteză, cu concluzii pe capitole, privind stabilirea acţiunilor de dezvoltare a învăţământului profesional şi tehnic în concordanţă cu cerinţele de pe piaţa forţei de muncă şi a tendinţelor de dezvoltare socio-economică. Acest document are un scop practic, cât şi unul informativ privind previziunile pe termen lung asupra demografiei, dezvoltării economice, piaţa forţei de muncă şi oferta unităţilor şcolare în formarea profesională.

Actualizarea PAS a fost realizată de către Comisia de Elaborare şi Monitorizare pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale şi din surse administrative (statistici ale unităţii, ale ISJ Prahova şi AJOFM Prahova).

Evoluţiile imprevizibile ale pieţei muncii şi economiei din ultimele luni,
în condiţiile crizei economico-financiare, arată că previziunile privind cererea pieţei muncii la orizontul anului 2025capătă un grad foarte ridicat de relativitate.

Pentru a se realiza corelarea cererii pieţei muncii cu oferta de formare profesională iniţială, la nivelul unitatii a fost stabilit un plan de actiune (PAS) cu  urmatoarele prioritati ce sunt corelate cu priorităţile la nivel local prevăzute în (PLAI):

  P 1: Corelarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cererea  de pe piaţa
muncii pe plan local
  P 2: Dezvoltarea activitatii de informare si orientare profesionala pentru cariera
  P 3: Dezvoltarea bazei materiale pentru invatamant în parteneriat cu alte organizaţii
  P 4: Creşterea calităţii procesului instructiv educativ prin formarea continuă  a
cadrelor didactice

P 5: Asigurarea calităţii în sistemul de invatamant
În acest plan de acţiune s-au propus următoarele
obiective specifice, cu indicatorii de realizare:

	OBIECTIV STRATEGIC 1: Armonizarea Sistemului Invățământului Profesioanal Tehnic cu Piaţa Muncii
Obiectiv specific: 1 Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare, în condiţiile de calitate a procesului de educaţie şi formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa activă si integrare sociala.
	Ţinte: 1.Adaptarea permanență a ofertei scolii  în concordanţă cu cererea previzionată a pieţei muncii si a elevilor.
 2. Asigurarea continuării studiilor, după învăţământul obligatoriu, până în 2029 pentru cel puţin 80% din populaţia de vârstă şcolară din învățământul special gimnazial în învăţământul profesional special. 

	OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea de șanse egale prin sistemul  I.P.T. privind accesul la educaţie al tinerilor cu Cerinţe Educaţionale Speciale din judeţul Prahova.
Obiectiv specific: 2  – Integrarea elevilor cu CES in mediul școlar profesional și facilitarea tranziţiei de la şcoală la viaţa activă si integrare sociala.
Obiectiv specific 3 – Popularizarea ofertei educaționale a școlii și a avatajelor parcurgerii programei de învătămant profesional special mult mai accesibilă pentru elevii cu CES
	Ţinte: 

 1. Prevenirea şi reducerea părăsirii înainte de finalizarea studiilor cu 10 % până în anul 2029. 
  2. Realizarea planului de școlarizare propus.

	OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea bazei materiale a şcolii
Obiectiv specific 4: Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice a şcolii în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională.
	Ţinte: 1.Asigurarea condiţiilor corespunzătoare de învățare.
2.Realizarea dotării necesare în proporție de 90 % până în 2029 a cabinetelor si atelierelor școlare  conform domeniilor de calificare

	OBIECTIV STRATEGIC 4: Eficientizarea relaţiilor parteneriale existente şl dezvoltarea de noi parteneriate
Obiectiv specific 5:Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii si la posibilitățile elevilor din învățământul special.
	Ţinte:
1.Încheierea de acorduri de.parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare şcolarizate cu firme din domeniu 

2.Creșterea până în 2029 cu 5 % a numărului de parteneriate cu comunitatea locala, persoane fizice sau institutii care pot ajuta şcoala sau elevii scolii.

	OBIECTIV STRATEGIC 5: Formarea profesională continuă a resurselor umane din şcoala
Obiectiv specific 6. Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din I.P.T.
	Ținte :1.Participarea permanentă a tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .
2.Participarea  tuturur cadrelor didactice din şcoala la cel puţin un curs de formare profesionala continuă până în anul 2029.

	OBIECTIV STRATEGIC 6: Asigurarea calitaţii in sistemul I.P.T.
Obiectiv specific 7: Implementarea Sistemului Naţional de Asigurare a Calităţii în I.P.T.
	Tinte :1.Asigurarea  permanentă a calităţii procesului de predare-învăţare pentru a satisface aşteptările şi exigenţele beneficiarilor interni şi externi (elevi, părinţi, profesori) .


PARTEA I – CONTEXTUL
1.1.
VIZIUNEA ŞI MISIUNEA ŞCOLII
Istoric: Şcoala Profesională Specială, Oraşul Plopeni a fost înfiinţată în anul 1994. Instituţia se adresează elevilor cu deficienţe mentale şi asociate din tot judeţul, oferindu-le acestora şansa să iasă din izolarea familiilor şi să beneficieze de servicii şi programe care să le permită o mai bună pregătire pentru viaţa de adult. Şcoală a fost înfiinţată în anul 1994 ca şcoală de fete (cu eleve din mai multe judeţe ale ţării), fiind apoi mixată şi având până acum un număr mare de absolvenţi.    Având o structură flexibilă, şcoala noastră se dezvoltă în funcţie de nevoile specifice ale beneficiarilor săi. Astfel, anul acesta pregătim elevi pentru meseriile: Confectioner produse textile, Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist şi Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar. De asemenea,  suntem angrenaţi în programul „A doua şansă”, învăţământ secundar inferior, unde persoane care nu au finalizat cele opt clase obligatorii, vor absolvi nivelul 3 de calificare.

În VIZIUNEA noastră Şcoala Profesionala Speciala Plopeni este „o şcoală specială, cu deschidere europeană, aflată la intersecţia şansei, reuşitei şi performanţelor”.
 ŞANSA  pe care o oferim elevilor noştri este accesibilizarea cunoştinţelor prin programe adecvate deficienţei, prin planuri de servicii şi programe de intervenţie personalizată.

 REUŞITA  este atunci când elevii ajung la autocunoaştere, dezinhibare, la încredere în forţele proprii şi încrederea că societatea nu doreşte să-l izoleze şi când după absolvire, prin angajarea în muncă, reuşeşte să-şi asigure un viitor şi să nu trăiască  din ajutorul

societăţii.

 PERFORMANŢELE   pe care le-au obţinut elevii noştrii pe plan şcolar, artistic, sportiv şi profesional ne permit să afirmăm că munca noastră nu este în zadar şi că elevii noştrii îşi pot depăşi limitele.

 DESCHIDERE  RELAŢIONALA am
creat-o  prin
înfiinţarea
Reţelei
Educaţionale

„Speranţa”, la nivel interjudeţean, care acum reuneşte şcoli profesionale speciale din trei judeţe (Prahova, Dâmboviţa şi Buzău) având ca obiectiv sprijinirea reciprocă, schimbul informaţional, realizarea cadrului pentru desfăşurarea concursurilor pe meserii între elevi cu dizabilităţi şi a simpozioanelor de referate şi comunicării între profesori.Implicarea școlii în diverse Proiecte educationale inscrise in CPEEN .   Un alt plan al deschiderii relaţionare este asigurat prin realizarea conectării la internet.Ne propunem implicarea în derularea unor proiecte cu şi pentru comunitatea locală şi alţi parteneri interesaţi.

MISIUNEA noastră este:

·   Favorizarea dezvoltării globale a copiilor cu dizabilităţi, prin programe de educaţie şi recuperare individualizată în vederea integrării sociale şi profesionale.

·   Deschiderea către comunitate prin:

· Promovarea unei imagini pozitive despre copilul cu dizabilităţi şi sistemul de învăţământ special.

·   Dezvoltarea de servicii educaţionale în domeniul educaţiei speciale, de tipul:

· Informare, formare continuă/perfecţionare şi consiliere a personalului didactic. o Intervenţie directă prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice şi de consiliere  în  domeniul  educaţiei  elevilor,  părinţilor,  cadrelor  didactice  din  şcolile de masă.

o Suport  metodico-stiintific  în  domeniul  educaţiei  speciale  pentru  cadrele didactice din şcolile de masă.

1.2
PROFILUL ŞCOLII
ŞCOALA PROFESIONALĂ SPECIALĂ , ORAŞUL PLOPENI  este situată în centrul oraşului Plopeni, oraş amplasat într-o mică depresiune înconjurată de păduri de stejari seculari, pe malul drept al răului Teleajen, într-o zonă nepoluată, la 15 Km de municipiul Ploieşti.

În apropiere se află Colegiul Tehnic „Carol I”, la care învăţa aproximativ 400 de elevi şi o grădiniţă cu grupe de copii cu program normal şi grupe de copii cu program prelungit, cu peste 150 de locuri.

În afara instituţiilor de învăţământ, mai există în oraş biserica, purtând hramul

„Înălţarea Domnului” şi „Sfântul Nicolae”, o Sală Polivalentă unde se organizează competiţii naţionale şi Casa de Cultură, care din decembrie 2002 a devenit instituţie publică.

În cadrul acesteia se află Muzeul „Valea Inferioară a Teleajenului”, Biblioteca Orăşenească cu peste 50000 de volume şi Tabăra naţională de creaţie plastică „Vintilă Facaianu”.
Scurt istoric:
•
Şcoala Profesională Specială, Oraşul Plopeni a fost înfiinţată în anul 1994 ca scoală de fete, fiind apoi mixată şi având până acum un număr de  907 absolvenţi.

•
Instituţia se adresează elevilor cu deficienţe mentale si asociate, oferindu-le

acestora şansa să iasă din izolarea familiilor

•
În prezent, şcoala dispune săli de clasă cu mobilier nou ce au fost amenajate corespunzător pentru desfăşurarea în condiţii optime a orelor de curs.

De-a lungul timpului, şcoala s-a aflat într-o continuă transformare şi modernizare, actualmente oferta educaţională cuprinzând o gamă largă de profile şi meserii. Şcoala oferă instruire în domeniile constructii, industria textilă şi pielărie şi estetica si ingrijirea corpului uman.

ŞCOALA PROFESIONALĂ SPECIALĂ , ORAŞUL PLOPENI  cuprinde în anul școlar 2025 - 2026:

  Clase de Învățământ profesional Special, cu specializări de: 
· Confecționer produse textile,
· Zugrav, vopsitor, ipsosar , tapetar și 
· Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 
·   Programul” A doua şansă” - învăţământ secundar inferior, doua  clase cu specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist.
Situaţia numerică a efectivelor şcolare cuprinsă în diferite forme de învăţământdin anii precedenți și în anul şcolar 2025-2026 se prezintă astfel:
Situaţia evoluţiei şcolarizării în unitatea IPT

	Total, nivele de învățământ, sexe, medii de rezidență
	ANUL ȘCOLAR
	

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-
2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Total populație școlară, din care:
	116
	110
	115
	116
	158
	152

	-pe sexe
	masculin
	83
	77
	77
	78
	88
	102

	
	feminin
	33
	33
	38
	38
	70
	50

	-după mediul de rezidență al elevilor
	Total din localitatea unde este situată școala
	14
	0
	6
	0
	3
	2

	
	Total din alte localități
	102
	110
	109
	116
	155
	150

	
	Total din urban
	46
	60
	45
	50
	86
	93

	
	Total din rural
	56
	50
	64
	66
	69
	57

	Total școală profesională, din care:
	105
	92
	75
	79
	87
	94

	-pe sexe
	masculin
	72
	62
	49
	59
	49
	64

	
	feminin
	33
	30
	26
	20
	38
	30

	-după mediul de rezidență al elevilor
	din localitatea unde este situată şcoala
	14
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Total din altelocalităţi
	91
	92
	75
	79
	87
	94

	
	Total din urban
	42
	44
	25
	28
	45
	59

	
	Total din  rural
	49
	48
	50
	51
	42
	35

	Total A doua șansă, din care: 
	11
	18
	40
	36
	71
	58

	-pe sexe
	Masculin
	11
	18
	29
	26
	39
	38

	
	Feminin
	0
	0
	11
	10
	32
	20

	-după mediul de rezidență al elevilor
	din localitatea unde este situată școala
	0
	0
	6
	6
	3
	2

	
	Total din alte localități
	11
	18
	34
	30
	68
	56

	
	Total din urban
	4
	18
	20
	20
	41
	34

	
	Total din rural
	7
	0
	14
	10
	27
	22


	Nivel
	Total nr. elevi la

1.09.2025

	ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL SPECIAL
	107

	PROGRAMUL A DOUA ŞANSĂ
	54

	TOTAL
	161


Limba de predare este romana, iar limbile straine studiate sunt  engleza si franceza. Recrutarea şi admiterea elevilor se realizează în conformitate cu reglementările

legale elaborate de Ministerul Educatiei și Cercetării
Examenele de absolvire ale diferitelor forme de şcolarizare se organizează conform

reglementărilor elaborate de Ministerul Educatiei și Cercetării.

Posturile didactice au fost ocupate în condiţiile prevăzute în statutul Personalului

Didactic şi ale reglementărilor Ministerul Educatiei și Cercetării.

1.3
ANALIZA REZULTATELOR ŞI EVOLUŢIILOR DIN ANUL ŞCOLAR
TRECUT
Dezvoltarea bazei materiale şi atragerea de resurse financiare
Finanţarea a fost folosită în scopul îmbunătăţirii condiţiilor de studiu pentru elevi, fondurile având următoarele destinaţii:

   Dotarea cu mijloace de învăţământ a laboratoarelor  şi atelierelor
   Dotarea condiţiilor de învăţământ cu aparate echipate şi materiale sportive

   Obiecte de inventar

Prin H.G. nr. 810 în anul 2023 elevii au beneficiat de decontarea cheltuielilor de transport ca urmare a faptului că nu pot fi şcolarizaţi în localitatea de domiciliu.Elevii de la învățământ profesional au primit burse profesionale in valoare de 200 de lei pe lună.
Dezvoltarea resurselor umane în anul şcolar  2024-2025
	
	Total cadre

didactice
	Debutant
	Din care ocupate cu personal care are gradul:

	
	
	
	Def.
	II
	I
	Doctor în ştiinţe
	Necalificat

	Profesori 
	18
	4
	4
	5
	5
	0
	0

	Maistri instructori
	8
	2
	0
	1
	5
	0
	0


Colectivul didactic se individualizează prin îmbinarea eficientă a entuziasmului şi spiritului inovator al celor mai tineri cu experienţa şi bună intenţie a cadrelor mai vârstnice. Şcoala utilizează fondurile de la  Consiliul Judeţean sau fonduri din sponzorizari  pentru a-şi moderniza echipamentele necesare procesului de predare - învăţare şi a se putea extinde corespunzător efectivelor existente.
Formarea continuă a personalului
În anul şcolar 2024-2025 , urmatoarele cadre didactice ale unităţii noastre au fost cuprinse în diferite activităţi de formare continuă, cum ar fi
	Nr. crt.
	Nume și prenume 

cadru didactic
	Cursuri de formare profesională

	1
	OBILOIU NICOLAE
	„Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	2
	LUNGU IULIANA
	· Curs persoana desemnata ARR (manger transport persoane)

	3
	STĂNESCU SILVIA
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	4
	DUMITRESCU SERGIU 
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online

	5
	BLĂNARU ADELINA
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	6
	CRIVELARU GEANINA
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	7
	BURIU MĂDĂLINA 
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	8
	PREDESCU SILVIA 
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	9
	STOICA LUMINITA
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.

	10
	POPA PAULA
	· „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.


· Participarea în număr mare a cadrelor didactice la cercurile pedagogice programate pentru acest an școlar.

Proiecte, parteneriate şi activităţi de cooperare
Echipa managerială a avut ca priorităţi identificarea şi valorificarea unor surse de finanţare care să contribuie la îmbunătăţirea bazei materiale şi la acoperirea necesităţilor de ordin educaţional.

Contractele de parteneriat la care participa scoala noastra sunt urmatoarele:

  Reteaua educationala Speranta, cu Scoala Speciala din Targoviste, Scoala Speciala

Ramnicul Sarat.

  Contract cu Liceul Carol I,  Plopeni
  Protocol cu Casa de cultura Plopeni și Poliția Orașului Plopeni
	HARTA PARTENERIATELOR ÎN ÎPT –

 anul şcolar 2025-2026  ÎNVĂŢĂMÂNT SPECIAL DE ZI



	Unitatea de învăţământ
	Şcoala Profesională Specială, Oraşul Plopeni

	Localitate, adresa, tel, fax, e-mail
	Plopeni (localitatea), B-dul .Republicii, nr. 10 B  Tel: 0244223148    Fax:0244223148, e-mail: samplopeni@gmail.com

	Director - tel, e-mail 
	OBILOIU NICOLAE  (numele şi prenumele), tel:

	DOMENIUL  de formare profesională1) 
	CLASA / 
AN DE STUDII INVATAMANT DE ZI 2) 
	Calificarea3) 
	Număr de elevi şcolarizaţi4)  
	Denumirea completă  
a partenerului de practică cu care esteîncheiată convenţie de practică5) 
	Nr. de elevi repartizaţi în practică 6) conform convenţiilor cu agentul economic / instituţia publică parteneră
	Date de contact ale agentului  economic/instituţia publică parteneră
	Observaţii 9)

	
	
	
	
	
	
	Adresă, tel, fax, e-mail, website
	Reprezentant legal/persoană de contact
(Nume şi prenume)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Ind. Textila si pielarie
	a IX-a


	Confectioner produse textile
	14


	S.C. TOROBISI TRICOTEXT
	0
	MAGURELE NR. 925
	STAVAR SORIN
	Colaborare pt. elaborarea 
CDL- ului

	
	a X-a
	
	10
	
	0


	
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	
	a XI-a
	
	15
	
	
	
	
	

	
	a XII a
	
	12
	
	0
	
	
	

	Estetica si igiena corpului omenesc
	a X-a


	Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
	11
	S.C. IGIENA LUX


	0
	PLOIESTI, STR. SOS. VESTULUI NR. 20
	PIELMUS SORINEL
	Colaborare pt. elaborarea 
CDL-ului

	
	a XI-a
	
	13
	
	0
	
	
	

	
	a XII-a
	
	12
	
	0
	
	
	

	Constructii, instalatii si lucrari publice
	a IX-a


	Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar


	13
	S.C. CODIMA 
	0
	PLOIESTI, STR. TRIBUNEI

NR. 8
	DIMA ALEXANDRU
	Colaborare pt. elaborarea 
CDL-ului

	
	a X-a
	
	7
	
	0
	
	
	


Asigurarea internă a calităţii
Acest proces a fost realizat de  către Comisia pentru evaluare internă  şi asigurarea calităţii constituită la nivelul şcolii şi a constat în:

[image: image23.png]Structura populatiei judetului Prahova, pe grupe
de varsta, anul 2022,
comparativ cu anul 2021
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   Continuarea  implementării  principiilor  calităţii  din  Manualul  de  autoevaluare  a furnizorilor de educaţie şi formare profesională (FEFP).

Monitorizarea internă a activităţii şcolii

Întocmirea raportului de autoevaluare şi validarea acestuia prin evaluare externă

Întocmirea planului de îmbunătăţire.

Monitorizarea externa

Rezultatele elevilor in anul scolar 2024-2025
SCOALA PROFESIONALA
	Perioada
	Număr de

elevi

înscrişi
	Nr. de elevi

rămaşi la sfârşitul

anului
	Nr. de

elevi

promovaţi
	Nr. de elevi

cu situaţia neîncheiată
	Procent

promovabilitate

	An scolar

2024-2025
	95
	91
	91
	4
	95,78%


PROGRAMUL A DOUA SANSA
	Perioada
	Număr de

elevi

înscrişi
	Nr. de elevi

rămaşi la sfârşitul semestrului
	Nr.de

elevi

promovaţi
	Nr.de  elevi cu situaţia neîncheiată
	Procent

promovabilitate

	An şcolar

2024-

2025
	58
	51
	51
	7
	88 %


Rezultatele examenului de certificare a competenţelor profesionale pentru obţinerea
certificatului de calificare profesională nivel III – 2025
	Nr. crt.
	Nivel calificare
	Nr. elevi

	
	
	Inscrisi
	Prezenti
	Absenti
	Promovati
	Respinsi
	Prom. [%]

	1
	Nivel 3 de
calificare
	11
	11
	0
	11
	0
	100%

	
	TOTAL
	11
	11
	0
	11
	0
	100%


Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare directă/ scoala profesionala la sfârşitul anului şcolar 2024/2025

	Criteriul
	clasa
	Total pierderi*(nr. elevi)
	Cauze
	Pierderi pe cauze       (nr. elevi)

	INVATAMANT PROFESIONAL
	IX
	
	Abandon şcolar
	0

	
	
	
	Repetenţie
	2

	
	
	
	Transfer în altă unitate de învăţământ
	0

	
	
	
	Alte situaţii**
	0

	
	X
	
	Abandon şcolar
	0

	
	
	
	Repetenţie
	2

	
	
	
	Transfer înaltă unitate de învăţământ
	0

	
	
	
	Alte situaţii**
	0

	
	XI
	
	Abandon şcolar
	0

	
	
	
	Repetenţie
	0

	
	
	
	Transfer în altă unitatede învăţământ
	0

	
	
	
	Alte situaţii**
	0

	
	XII
	
	Abandon şcolar
	0

	
	
	
	Repetenţie
	0

	
	
	
	Transfer în altă unitatede învăţământ
	

	
	
	
	Alte situaţii**
	


1.4.  PRIORITĂŢI  LA  NIVEL   NAŢIONAL 
Din  Programul de țară : România Educată se evidențiază următoarele date:
VIZIUNEA PENTRU PIAȚA MUNCII 

Conform SNOFM 2021-2027, „În anul 2027, piața muncii din România va deveni dinamică, sustenabilă, rezilientă, pro-activă și bazată pe inovare socială. Forța de muncă va fi ocupată sustenabil și va fi înzestrată cu competențe necesare pentru a face față schimbărilor tehnologice, digitale și tendințelor globale. Piața muncii va asigura o competitivitate durabilă și cu sisteme de protecție socială flexibile adaptate și adecvate”. Proiectarea strategică a pornit de la nevoia de investiții pentru creșterea accesului la ocupare, în anticiparea nevoilor de competențe și în furnizarea de măsuri pentru tranziții și mobilitate pe piața muncii. Principala problemă cu care se confruntă piața muncii este reprezentată de deficitul de forță de muncă și de competențe relevante,.

PROVOCĂRI ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII 

Sistemul de educație și formare din România a trecut prin schimbări importante, inițiate cu reformele din Legea nr.1/2011, însă cu parcurs inconsecvent și insuficient de solid pentru a răspunde provocărilor din societate. O provocare este procesul de optimizare a rețelei școlare care încă este inegal împărțită între mediul rural și urban, astfel încât accesul elevilor din mediul rural este limitat și condiționat de naveta zilnică sau de disponibilitatea locurilor în campusuri. Performanța sistemului de educație este reflectată prin indicatorii relevanți pentru educație și formare care situează România pe ultimele locuri între statele membre  ale UE. (Monitorul Educației și Formării, COM, 2020). 

Date la nivelul anului 2019 evidențiază decalaje importante față de media UE și de țintele stabilite: 

( Ponderea copiilor cu vârste sub 3 ani, în sistem formal de îngrijire/educație era 15,1% (față de 33% - ținta UE), participarea la educația timpurie fiind deosebit de scăzută în mediul rural și în rândul copiilor de etnie romă 

( Rata de participare la învățământul preșcolar era de 86,3%, mai scăzută decât media UE de 94,8% și valoarea-țintă UE de 95% 

( Părăsirea Timpurie a Școlii cu o rată de 15,3% este sub ținta stabilită pentru România (11,3% în 2020) și nivelul UE 27 (10,2%), cu valori ridicate în mediul rural (22,4 %) și în rândul categoriilor sociale defavorizate, RO 16 RO inclusiv în rândul romilor 

( Ponderea absolvenților de studii superioare (30-34 de ani) este de 25,8%, sub media UE28 (41,3%) 

( Participarea la învăţământul superior înregistrează o creștere ușoară în ultimii 4 ani, dar rata de absolvire nu a mai înregistrat creștere în anul 2019, așa cum s-a întâmplat constant, încă din 2004. Participarea școlară în învățământul preuniversitar este relativ în scădere; evoluția efectivelor de elevi din învățământul preuniversitar înregistrează o tendință descrescătoare, în ultimul deceniu, cele mai mari scăderi înregistrându-se în învățământul primar, gimnazial, în mediul rural și liceal; rata abandonului în general stagnează dar înregistrează valori ridicate în mediul rural, respectiv clasele de început de ciclu gimnazial și în filiera tehnologică la nivel de liceu; ținta stabilită pentru România pentru 2020, în privința reducerii Părăsirii Timpurii a Școlii (de 11,3%), este departe de a fi realizată. Indicatorii privind performanțele școlare sunt în continuare la un nivel scăzut dar tendința este pozitivă, în condițiile scăderii numărului celor care susțin examenele finale, în special Bacalaureatul. Rezultatele PISA prezintă un trend negativ (în RO și în UE), iar ponderea elevilor de 15 ani cu scoruri scăzute la testările internaționale, cu privire la competențele de citire/lectură, matematică și științe este aproape dublă în România față de media UE, reflectând un nivel scăzut de alfabetizare funcțională. 
Raportul Strategic pe Țară 2019 subliniază că România trebuie să amelioreze calitatea și caracterul incluziv al educației, în special pentru romi și alte grupuri defavorizate. Să asigure îmbunătățirea competențelor, inclusiv a competențelor digitale, în special prin sporirea relevanței pe piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior. 
Aspectele semnalate în contextul Strategiei Europene în anii anteriori (2019, 2020) persistă, în special în ceea ce privește: nivelul redus al competențelor de bază, digitale și non-tehnice, participarea redusă la educația și îngrijirea timpurie, rata ridicată de Părăsire Timpurie a Școlii, relevanța redusă pentru piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior, nealinierea sistemului de formare a cadrelor didactice cu cerințele specifice ale elevilor și slaba deservire a școlilor dezavantajate, mai ales în mediul rural, precum și acces precar la formarea profesională. În acest context, devine prioritară promovarea egalității de șanse în sistemul educațional prin îmbunătățirea calității, echității și a incluziunii, în special pentru romi. 
 Există în continuare provocări sistemice printre care subfinanțarea sistemului de învățământ, lipsa atractivității profesiei didactice cu precădere în mediul rural, cadrul de reglementare instabil și complex, lipsa unui mecanism coerent de anticipare a competențelor pe piața muncii. S-au accentuat (în ultimii 5 ani) preocupările naționale în domeniul monitorizării inserției absolvenților pe piața muncii prin dezvoltarea unor mecanisme la nivel instituțional sau local în universități, centre de consiliere, școli, agenții, inspectorate, dar nu se poate vorbi de existența unui sistem de monitorizare a inserției absolvenților pe piața muncii. Datele existente arată că evoluția inserției absolvenților sistemului de educație (2007-2018) a fost relativ similară cu cea înregistrată la nivel european. Dar sistemele de monitorizare și evaluare sunt insuficient dezvoltate pentru a fundamenta decizii de politici în domeniul educației. Relevanța formării și corelarea cu piața muncii este scăzută, existând un deficit semnificativ de competențe și abilități cerute în piață, inclusiv în domeniile STEAM, TIC, sănătate, educație și în perspectiva tranziției la economia verde. Agenda pentru competențe în Europa oferă direcții de acțiune pentru provocări legate de transformările așteptate, îndeosebi tranziția digitală și verde. 
VIZIUNEA PENTRU EDUCAȚIE ȘI FORMARE 

România  Educată ( RO Edu ) oferă cadrul strategic național pentru perioada 2021-2030, încadrat în spațiul european al educației realizat urmare „Rezoluției Consiliului UE privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării în perspectiva realizării și dezvoltării în continuare a spațiului european al educației (2021-2030)" și propune măsuri concrete de acțiune pentru problemele sistemului educațional legate de cariera didactică, managementul școlar, echitatea în sistemul de învățământ și acces la educația timpurie de calitate. Obiectivele RO Edu vizează: formarea competențelor de bază (inclusiv cele digitale, ”verzi”) și transversale, incluziune și egalitate de șanse, tranziții ecologice și digitale, formarea cadrelor didactice, dezvoltarea învățământului superior, consolidarea cooperării internaționale în educație, inclusiv prin creșterea potențialului de cooperare din sectorul învățământului profesional și tehnic. Intervențiile PEO propun răspuns la aceste obiective prin acțiuni privind formarea cadrelor didactice pentru educația incluzivă și asigurarea egalității de șanse în educație, cu abordarea specifică a dimensiunii de gen, intervenții pentru profesionalizarea carierei didactice, activități pentru facilitarea accesului la educație al copiilor din grupuri defavorizate, măsuri de corelare a ofertei de educație cu cerințele pieței muncii și nu în ultimul rând prin asigurarea accesului și participării la educația timpurie. 

OBIECTIVUL NAȚIONAL PRIVIND EDUCAȚIA ȘI OCUPAREA 2021-2027 

În acord cu OP 4, RO aspiră către „O țară mai socială cu acces egal la ocupare durabilă, de calitate, la un sistem de educație relevant pentru piața muncii, stimulativ pentru învățarea pe tot parcursul vieții, o societate bazată pe solidaritate și condiții de viață mai bune pentru toți cetățenii”, prin atingerea a 2 obiective majore: 
(i) „Optimizarea sistemelor de educație și formare pentru a răspunde cerințelor pieței muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educație și stimularea învățării pe tot parcursul vieții”.
 (ii) „Consolidarea funcționării eficiente a pieței muncii și facilitarea accesului și a participării incluzive și egale la ocupare de calitate și durabilă pentru resursa de forță de muncă” 
Strategia Planului European Operațional (PEO) transpune aceste obiective în 9 priorități de investiții, care reflectă atât nevoile prioritare sintetizate în descrierea situației actuale cât și RSȚ din 2019 și 2020 privind nevoile de investiții în domeniul ocupării, al educației și al dialogului social. PEO include în structura sa și recomandări formulate în contextul crizei generate de pandemia COVID19 cu acțiuni specifice pentru suport temporar și asistență specializată pentru eventuale tranziții în ocupare sau formare. 
Astfel, prioritățile PEO au fost calibrate și orientate pe acțiuni și grupuri țintă relevante pe piața muncii (persoanele inactive apte de muncă, șomerii, în special cei de lungă durată, tinerii, antreprenorii, actorii economiei sociale, angajatorii și angajații din perspectiva adaptabilității, formării continue și a tranzițiilor pe piața muncii), astfel încât PEO să contribuie la îndeplinirea țintei de ocupare de 74,7% la nivelul anului 2030, așa cum a fost asumată de România și cum va fi monitorizată în contextul Strategiei Europene.Abordarea nevoilor de dezvoltare în domeniile educației, formării profesionale și ocupării sunt esențiale inclusiv la nivel local, în contextul strategiilor locale integrate ale regiunilor care necesită intervenții concertate pentru dezvoltarea socio-economică. 
Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă - Orizonturi 2013-2020-2030

Tabel 14. Orizont 2030

	Orizont 2030. Obiectiv naţional

Situarea sistemului de învăţământ şi formare profesională din România la nivelul performanţelor superioare din UE; apropierea semnificativă de nivelul mediu al UE în privinţa serviciilor educaţionale oferite în mediul rural şi pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilităţi

	
	· Principiile şi practicile dezvoltării durabile vor fi încorporate organic în ansamblul politicilor educaţionale. În baza direcţiilor strategice care urmează să fie convenite, în linii generale, se vor realiza exerciţii de viziune bazate pe evaluarea comparativă a rezultatelor obţinute la fiecare 5 ani.

	
	· Eficienţa internă şi externă a sistemului de educaţie, de la educaţia timpurie la studiile post-doctorale, de la educaţia formală la cea non-formală, de la formarea profesională iniţială şi continuă până la accesul echitabil la învăţare, în condiţii de calitate, va fi în continuare obiectivul principal. Învăţarea eficientă va rămâne o prioritate, iar formele şi metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea şi flexibilitatea abordărilor pedagogice, şi se vor concentra pe formarea deprinderii de a învăţa şi de acumula cunoştinţe utile şi a capacităţii de a aplica aceste deprinderi într-un spectru larg de domenii.

	
	· Metodologia de evaluare, certificare şi atestare a calităţii actului educaţional, precum şi a relevanţei acestuia pe piaţa muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de performanţă adoptate în Uniunea Europeană, şi la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

	
	· Extinderea în continuare a cooperării internaţionale.


 1. 5.  PRIORITĂŢI ŞI OBIECTIVE  LA NIVEL REGIONAL  ŞI  LOCAL 
Priorităţile regionale –conform PRAI:
P1 – Armonizarea sistemului IPT cu piaţa muncii
P2 – Asigurarea de şanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din regiune
P3 – Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din regiune in parteneriat cu alte organizatii
P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru
IPT
P5 – Dezvoltarea sistemului IPT, prin atragerea de specialişti şi formarea continuă a
resurselor umanedin scolile IPT ale regiunii
P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT
Priorităţile locale – conform PLAI 
  P1 - Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii
  P2  -Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet
  P3 - Consolidarea parteneriatelor dezvoltate de scoala
  P4 - Îmbunătăţirea pregătirii profesionale continue a cadrelor didactice din IPT
  P5 - Dezvoltarea activităţii de informare şi orientare pentru carieră
  P6 - Asigurarea calităţii şcolilor IPT
Partea a II-a - Analiza nevoilor
[image: image24.png]Populatia dups domiciliu pe grupe de varsts si sexe, la 1 ianuarie 2022

fori®

08

R

-7

&8

08

550

-5

&40

-4

EEY

0

Y

-

519

0-u

5-9

<5

Q00 ED WD =00 gggp 90 WD Tm

o

0

0 0 g X0 Xm0 00 4w



    II. 1 Analiza mediului extern
Date preluate din PLAI Prahova

ASPECTE DEMOGRAFICE

Populaţia reprezintă un element esenţial al devenirii umane. De mărimea, dar şi de calitatea populaţiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spaţiu social, ea fiind elementul central în definirea și structurarea oricărei strategii de dezvoltare durabilă.  

Prezentarea județului Prahova

	Prahova este un județ aflat în regiunea istorică Muntenia din România. Este al treilea cel mai populat județ din România, după București (oraș aflat în vecinătatea sa) și județul Iași, deși este doar al 33-lea din țară ca suprafață. De asemenea, este unul dintre cele mai urbanizate județe ale țării, cu două municipii și alte 12 orașe. Prinicipalul centru urban este municipiul Ploiești, reședința județului, oraș cunoscut pentru industria de prelucrare a petrolului, care se extrage în zonele deluroase ale județului, în preajma orașelor Boldești-Scăeni și Urlați.

Județul este cunoscut și pentru regiunea turistică Valea Prahovei, aflată în partea de nord-vest și pentru zona viticolă Dealul Mare, cu podgoriile de la Tohani și Valea Călugărească. Sursa: https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Prahova
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Statistica populaţiei județului Prahova

Rezultatele provizorii ale recensământului populației și al locuințelor, desfășurat în anul 2021, arată că populația rezidentă a județului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), în scădere cu 67,8 mii locuitori (67769 persoane) față de recensământul precedent (octombrie 2011). Majoritatea populației rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentând 51,8%) și trăiește în mediul rural (364,7 persoane, reprezentând 52,5%). 

Din punctul de vedere al mărimii populației rezidente, județul Prahova se situează pe locul 3 în ierarhia județelor. (reprezentând 24,32% din totalul populației Regiunii Sud Muntenia.

Populația județului Prahova a scăzut an de an, într-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.

Acest declin demografic se datorează următorilor factori:

· nivel redus al fertilităţii;
· nivel ridicat al migraţiei externe (mai ales după 1990);
· nivel ridicat al mortalităţii generale;
· nivel relativ ridicat al mortalităţii infantile.
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Fig. 2.1.1.1. - Sursa Institutul Național de Statistică

În figura 2.1.1.1. este prezentată distribuţia populaţiei regiunii Sud Muntenia, pe județe, după vârsta medie, rezultate provizorii RPL2021.


Structura pe grupe de vârstă
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La 1 iulie 2022, ponderea mai mică în populaţia județului Prahova o deţinea populaţia din grupa de vârstă 15 - 64 ani (10,45 %),în comparație cu anul 2021, iar ponderea cea mai mică, populaţia din grupa 0 -14 ani (10.2%), (figura 2.1.2.1.).

        Din analiza structurii populaţiei pe grupe de vârstă, rezultă că în județul Prahova, se păstrează tendinţa de îmbătrânire demografică, caracterizată prin procente reduse a populaţiei tinere (0-14 ani – 14%, 20-24 ani – 17 %), pe fondul menţinerii ponderii ridicate a populaţiei din grupa 30 – 64 de ani (52 %) și peste 65 (17 %). 

În perioada 2013-2022, populaţia tânără de 0-4 ani a județului Prahova s-a redus cu  35521 persoane (de la 14,42% în 2008 la 13,86% în 2017) şi a crescut populaţia vârstnică, de 65 ani şi peste, cu 8478 persoane (de la 15,79% % în 2008 la 17,55% în 2017)  – Figura 2.1.2.2
Scăderea natalităţii şi menţinerea ei la valori scăzute o lungă perioadă de timp cumulată cu emigraţia pentru muncă (care a afectat în special persoanele tinere) s-a reflectat în schimbările intervenite în structura pe vârste a populaţiei, cu implicaţii atât pe plan demografic cât şi social-economic. 

Grupa de vârstă 15-24 de ani, ce poate fi utilizată ca  proxy pentru populaţia şcolară, care în următorii cinci ani va pătrunde pe piaţa muncii, reprezintă 10 % din structura populaţie totale.

                                   Fig. 2.1.1.2.a - Sursa Institutul Național de Statistică


La 1 iulie 2023 ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 3,9%, mai mică decât cea a grupei de 5-9 ani (4,4%) şi a celei de 10-14 ani (4,7%).  Procesul de îmbătrânire s-a adâncit, comparativ cu 1 iulie 2022 remarcându-se o scăderea a ponderii persoanelor tinere (0-14 ani) cu 0,2 puncte procentuale şi o creştere cu 0,3 puncte procentuale a ponderii populaţiei vârstnice (de 65 ani şi peste). Indicele de îmbătrânire demografică a crescut de la 144,9 (la 1 iulie 2022) la 150,3 persoane vârstnice la 100 persoane tinere (la 1 iulie 2023). 
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                                   Fig. 2.1.1.2.b - Sursa Institutul Național de Statistică

Populația rezidentă la 1 ianuarie, împărțită pe grupe de vârstă, pentru anii 2021, 2022, 2023 și 2024. Populația totală rezidentă a scăzut constant de la 703.580 persoane în 2021 la 688.860 în 2024. Acest trend poate fi atribuit atât scăderii natalității, cât și emigrației și îmbătrânirii populației. Scăderea copiilor și adolescenților (0-19 ani): Numărul copiilor în grupele de vârstă 0-19 ani a scăzut de-a lungul anilor. De exemplu, grupa 0-4 ani a scăzut de la 31.747 în 2021 la 28.204 în 2024. Aceasta sugerează o natalitate în scădere, ceea ce poate duce la o populație îmbătrânită în viitor. Stabilitate relativă în grupele de vârstă adultă (20-54 ani): Deși există fluctuații ușoare, grupele de vârstă 20-54 ani au rămas relativ stabile în termeni de populație. Totuși, se observă o ușoară scădere în ultimii ani, indicând o posibilă emigrare a persoanelor active. Numărul persoanelor în vârstă (65 ani și peste) a crescut, ceea ce sugerează un proces de îmbătrânire a populației. De exemplu, categoria 70-74 ani a crescut de la 32.480 în 2021 la 33.091 în 2024. Numărul persoanelor de peste 85 de ani a crescut ușor, de la 15.252 în 2021 la 16.856 în 2024. Aceasta poate indica îmbunătățiri în condițiile de sănătate și îngrijire a vârstnicilor.

În concluzie, imaginea evidențiază o populație în scădere, cu o bază tânără mai redusă și o creștere a proporției vârstnicilor, ceea ce ar putea avea implicații asupra sustenabilității economice și a sistemului de asigurări sociale în viitor.
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Fig. 2.1.1.2.c - Sursa Institutul Național de Statistică Direcția Județeană de statistică Prahova, adresa nr 4964_4 noiembrie 2024


Interpretarea procentuală a datelor din structura populației rezidente în județul Prahova pe grupe de vârstă în anii 2021-2024 prezintă: Între 2021 și 2024, populația totală a scăzut cu aproximativ 2.1%, de la 703.580 la 688.860 persoane. Această scădere reflectă un declin constant al populației. În 2021, persoanele din grupa 0-19 ani reprezentau aproximativ 20.8% din populația totală, iar în 2024 această pondere a scăzut la aproximativ 19.6%. Scăderea populației tinere sugerează o natalitate în scădere și poate indica o îmbătrânire demografică pe termen lung. Grupa de vârstă 20-54 ani reprezenta aproximativ 45.9% din populația totală în 2021 și s-a menținut aproape constantă, cu o ușoară scădere la 45.6% în 2024. Această stabilitate relativă arată că populația activă s-a menținut, deși există o mică scădere posibil cauzată de emigrare. În 2021, persoanele de peste 65 de ani reprezentau aproximativ 18.3% din populație, iar până în 2024 această pondere a crescut la aproximativ 19.5%. Aceasta arată o tendință de îmbătrânire a populației, care poate afecta pe termen lung sistemul de asigurări sociale. Grupa de vârstă de peste 85 de ani a crescut de la 2.2% din populație în 2021 la aproximativ 2.4% în 2024, indicând o ușoară creștere a speranței de viață și îmbunătățiri în sănătatea populației vârstnice.

Aceste schimbări demografice arată o populație în scădere și îmbătrânită, cu o pondere redusă de tineri și o creștere a proporției de vârstnici, ceea ce ar putea avea implicații economice și sociale pe termen lung.


Distribuţia pe medii rezidenţiale (urban/rural) 
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(Anexa A 1f Ev pe medii de rez)                   
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      Fig. 2.1.2.2.a - Sursa Institutul Național de Statistică, Direcția județeană de statistică Prahova

Structura pe grupe de vârstă a populaţiei pe medii rezidenţiale confirmă faptul că procesul de îmbătrânire demografică este distribuit uniform în mediul urban și rural. 

Efectele pe care procesul de îmbătrânire le are, atât asupra desfăşurării vieţii economice şi sociale, cât şi asupra perspectivelor evoluţiei demografice sunt evidenţiate şi prin raportul de dependenţă.
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Analizând structura populaţiei pe grupe de vârstă în perioada 1 iulie 2022 - 1 iulie 2023 se observă, pentru populaţia până în 15 ani, că este reprezentată în mediul rural cu aproape 13.7% faţă de 11.3% în mediul urban

 La 1 iulie 2023, populaţia după domiciliu din mediul urban a fost în scădere cu 1,4% faţă de aceeași dată a anului precedent.

Populaţia după domiciliu la 1 iulie 2023 din judeţul Prahova în scădere cu 0,8% faţă de 1 iulie 2022.

Fig. 2.1.2.2.b. - Sursa Institutul Național de Statistică, Directia Județeană de statistică Prahova, adresa nr 4964_4 noiembrie 2024
Populația rezidentă în județul Prahova în perioada 2020 - 1 ianuarie 2024, defalcată pe mediul de rezidență (urban și rural): Populația totală a scăzut de la 7.127.258 de persoane în anul 2020 la 6.886.060 de persoane în anul 2024. Aceasta reprezintă o scădere de aproximativ 3,4% în decurs de 4 ani. În mediul urban, populația a scăzut de la 3.473.634 în 2020 la 3.245.137 în 2024. Aceasta este o scădere de aproximativ 6,6% față de 2020. În mediul rural, populația a scăzut de la 3.653.624 în 2020 la 3.640.433 în 2024. Aceasta este o scădere mai mică, de doar aproximativ 0,4% față de 2020. Se poate observa că populația urbană a scăzut într-un ritm mai accelerat față de cea rurală, ceea ce poate indica fie migrația internă către mediul rural, fie alte cauze demografice (ex. scăderea natalității, emigrarea internațională). Mediul rural a menținut o scădere mai stabilă, sugerând o stabilitate relativă a populației din această zonă comparativ cu mediul urban. Se reflectă o tendință generală de scădere a populației rezidente, cu un impact mai pronunțat în mediul urban.

Distribuţia pe sexe  

Din punctul de vedere al structurii pe sexe, în județul Prahova, populaţia se caracterizează printr-o uşoară predominare a populaţiei feminine, 51,6%, față de 48,39 % populație masculină (Anexa A 1g Ev pe sexe).

 Populaţia feminină, în anul 2021, se concentrează în mediul urban într-o proporţie de 51,60%, iar în mediul rural, într-o proporție de 48,10% - Figurile 2.1.2.5., 2.1.2.6
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           Fig. 2.1.2.5.- Sursa Institutul Național de Statistică

Comparând structura pe sexe, intre anul 2021 și anul 2022, în județul Prahova, populaţia se caracterizează printr-o uşoară  crestere a populaţiei masculină cu 0,01% .

 În județul Prahova în anul 2022 populația se concentrează în mediul urban într-o proporţie de 50,4%, iar în mediul rural, într-o proporție de 49,06%. Fig. 2.1.2.6.a, 2.1.2.6.b,
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Fig. 2.1.2.6.a- Sursa Institutul Național de Statistică   Fig. 2.1.2.6.b- Sursa Institutul Național de Statistică 
Populaţia feminină la 1 iulie 2023 a fost mai mare decât populaţia masculină în 58 de localităţi, respectiv în: Ploieşti, Câmpina, Sinaia, Vălenii de Munte, Mizil, Băicoi, Breaza, Buşteni, Plopeni, Brazi, Urlaţi, Boldeşti-Scăeni, Păuleşti, Comarnic, Blejoi, Bucov, Bărcănești, etc
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Fig. 2.1.2.6.- Sursa Institutul Național de Statistică
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Fig. 2.1.2.7.a.- Sursa Institutul Național de Statistică
Pe grupe de vârstă, în anul 2022, populația până la 35 de ani este predominant masculină (10-14 ani – 51,48%, 15-19 ani – 50,8%, 20-24 ani – 50,9 %, 25-29 ani – 51,25%).– Figurile 2.1.2.6., 2.1.2.7.
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Fig. 2.1.7.b. - Sursa Institutul Național de Statistică, Directia Județeană de statistică Prahova, adresa nr 4964_4 noiembrie 2024
Populația rezidentă în județul Prahova este prezentată în perioada 2020-2024, defalcată pe sexe (masculin și feminin) și mediul de rezidență (urban și rural). Datele din anul 2024 sunt provizorii. Populația totală a scăzut de la 7.127.258 de persoane în 2020 la 6.886.060 în 2024, ceea ce reprezintă o scădere de aproximativ 3,4%. 

Totalul populație de sex masculin a scăzut de la 3.480.032 în 2020 la 3.328.630 în 2024, o reducere de aproximativ 4,35%.Populația masculină urbană a scăzut de la 1.650.046 în 2020 la 1.502.021 în 2024, o scădere de aproximativ 9%. Populația masculină rurală a scăzut mai puțin drastic, de la 1.829.986 în 2020 la 1.826.609 în 2024, ceea ce reprezintă o scădere de doar aproximativ 0,18%.

Totalul populației de sex feminin a scăzut de la 3.647.223 în 2020 la 3.557.397 în 2024, o reducere de aproximativ 2,46%. În mediul urban, populația feminină a scăzut de la 1.823.185 în 2020 la 1.743.496 în 2024, o reducere de aproximativ 4,37%.Populația feminină rurală a înregistrat o scădere minoră, de la 1.824.038 în 2020 la 1.835.501 în 2024, de fapt o creștere ușoară de aproximativ 0,63%.

Diferența urban-rural: Populația urbană a scăzut într-un ritm mai mare decât cea rurală, în special în rândul bărbaților. Aceasta sugerează o posibilă migrare spre rural sau o scădere a natalității în zonele urbane. Discrepanța între sexe: Populația masculină a scăzut într-un ritm mai mare decât cea feminină, în special în mediul urban. Scăderea mai mică a populației feminine rurale sugerează o stabilitate mai mare a acestei categorii. 

Datele reflectă o tendință de scădere a populației rezidente totale, cu o diminuare mai accentuată în mediul urban și în rândul populației masculine.

Structura etnică 

În urma Recensământului populaţiei din anul 2021 a rezultat că 90,85% din populația Regiunii Sud Muntenia este de naționalitate română, minoritățile naționale reprezentând doar 9,15%, din care 3,9% rromi. 
Structura etnică a populaţiei din judeţul Prahova, conform datelor ultimului recensământ din 2021, se prezintă astfel: 97,5% din populaţia judeţului Prahova este de naţionalitate română, minorităţile naţionale reprezentând numai 2,5%, din care 2,3% romi (14,0 mii persoane). 82,8% din populația de etnie romă au absolvit cel mult învățământul gimnazial.


Fig. 2.1.4.1. Sursa Direcția Județeană de  Statistică Prahova


Fig. 2.1.4.1. Sursa Direcția Județeană de  Statistică Prahova Structura populației județului Prahova pe principalele religii declarate, rezultate provizorii RPL2021
Structura confesională a fost declarată de 613,9 mii persoane din totalul populației rezidente a județului Prahova și arată că 96,6% dintre persoanele care au declarat religia sunt ortodocși. Ponderi mai mari au religia penticostală (Cultul Creștin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolică), reprezentând 0,9%, și religia Adventistă de Ziua a Șaptea (0,5%).


Mişcarea migratorie 

Un factor al scăderii populaţiei județului Prahova este migraţia. Mutaţiile din structura socio-economică a României au determinat o intensă mobilitate eritorială a populaţiei, având consecinţe directe în modificarea numărului şi structurii socio-demografice a populaţiei în profil teritorial. În cadrul migraţiei interne, fluxul urban-rural merită o menţiune deosebită, fiind cel care deţine cea mai mare pondere în cadrul acesteia.  Referitor la segmentul de populaţie care este mai dispusă la modificarea domiciliului, se constată o migrare a populaţiei de la oraşe la sate. 

Conform datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică, Baza de date TEMPO, migraţia populaţiei în interiorul județului Prahova, interregională şi externă, în anul 2022, prezintă un sold migratoriu negativ (-1409 persoane) și în anul 2023, prezintă un sold migratoriu negativ (-1206 persoane). (Anexa A 1h Emigranți def, Anexa A 1i Emigranți def gr vârstă, Anexa A 1j Emigranți temp gr vârstă) - Figura 2.1.4.1.

Tabelul 3 . Migrația internă determinată de schimbarea domiciliului în anul 2022, 2023
	Regiune/Judeţe
	Total
	Urban
	Rural

	
	Plecați
	Sosiți
	Sold
	Plecați
	Sosiți
	Sold
	Plecați
	Sosiți
	Sold

	Prahova 2022
	11170
	9761
	-1409
	5841
	4003
	-1838
	5329
	5758
	429

	Prahova 2023
	13771
	12565
	-1206
	7286
	4899
	-2387
	6485
	7666
	1181


Nivelul de instruire absolvit 
În județului Prahova, din totalul populației rezidente, 47,7% au nivel mediu de educație (postliceal, liceal, profesional, învățământ complementar sau de ucenici), 37,5% nivel scăzut (preșcolar, primar, gimnazial sau fără școală absolvită) și 14,8% nivel superior. 

Din punctul de vedere al ponderii populației rezidente cu nivel superior de educație, județul Prahova se situează pe locul 14 în ierarhia județelor.

Structura populației după nivelul de educație absolvit diferă pe cele două sexe. Un nivel educațional scăzut de educație au 34,3% persoane de sex masculin și 40,5% persoane de sex feminin. Nivel mediu de educație au 52,2% persoane de sex masculin și 43,5% persoane de sex feminin, iar nivelul superior de educație este absolvit de 13,5% persoane de sex masculin și 16,0% persoane de sex feminin.

                          
               Sursa: www.prahova.insse.ro


Proiecţii demografice la orizontul anului 2060 (Anexa A 1l Proiectarea populației) 
Din punct de vedere demografic, principalii factori care acţionează asupra mărimii şi structurii populaţiei sunt: fertilitatea, mortalitatea şi migraţia. Din 1990 populaţia României a scăzut an de an, într-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scădere datorată atât sporului natural negativ, cât şi soldului negativ al migraţiei externe. Evoluţia demografică recentă a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efectuat o anticipare a nivelului fertilităţii, speranţei de viaţă la naştere şi sporului migratoriu care va fi înregistrat la nivelul României până în anul 2060.2

La recensământul din octombrie 2011, populaţia stabilă înregistrată a fost de 20121,6 mii locuitori şi la recensământul 2021, populaţia stabilă înregistrată a fost de 19053815 locuitori. Se anticipează că, în ipoteza constantă de proiectare cu migraţie externă, populaţia României va scădea până în 2060 cu aproximativ 7,2 milioane locuitori, iar în variantele fără migraţie diminuarea populaţiei va fi de 6,9 milioane locuitori. Până în anul 2030 scăderea populaţiei va fi moderată şi uşor mai accentuată spre anul 2060, principalul factor al acestor evoluţii fiind scăderea naturală.  

Populaţia tânără (0-14 ani) va cunoaşte o scădere semnificativă în perioada 2011-2060, de aproape 1,6 milioane persoane în varianta cu migraţie şi de 1,5 milioane persoane în varianta fără migraţie (ponderea tinerilor în totalul populaţiei se va diminua de la 15,9% în 2011 la 12,1%-12,5% în 2060). Scăderea continuă a populaţiei în vârstă de 3-6 ani va avea efecte importante asupra sistemului de învăţământ preşcolar. Astfel, faţă de 2011, numărul copiilor de 3-6 ani va scădea cu aproximativ jumătate în 2060, numărul lor ajungând la puţin peste 403 mii persoane în varianta cu migraţie externă şi la 423 mii persoane în varianta fără migraţie externă. Aceeaşi tendinţă este anticipată şi pentru populaţia de vârstă școlară, 7-14 ani, dar şi pentru populaţia de vârstă școlară 15-24 ani, care poate continua procesul de învăţământ în licee, şcoli profesionale, colegii şi universităţi (acestea se vor reduce în perioada 2011-2060 cu câte 49,4%).

Evoluţia viitoare a populaţiei se prezintă astfel: 
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    Fig. 2.2.1.- Sursa Institutul Național de Statistică                                                  

În același timp, populaţia aptă de muncă (15-64 ani) va scădea până în 2060 cu aproape 5,8 milioane persoane în varianta cu migraţie şi cu 5,6 milioane persoane în varianta fără migraţiune (ponderea populaţiei adulte în totalul populaţiei se va diminua de la 68,0% în anul 2011 la 67,0% în 2030, după care va începe să scadă accentuat, ajungând în 2060 la 61,2%. Pentru populaţia în vârstă de 65 ani şi peste este anticipată o creştere numerică continuă până în 2030, iar până în 2060 va cunoaște o diminuare ușoară. Cu toate acestea ponderea populaţiei vârstnice în total populaţie va creşte în perioada 2011-2060 de la 16,1% la peste 26,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor de la 15,9% la peste 12,0%. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de îmbătrânire demografică a populaţiei României. Raportul total de dependenţă demografică va creşte treptat de la 47 persoane în vârstă “dependentă” la 100 persoane apte de muncă, în 2011, la 63 persoane în vârstă “dependentă” la 100 persoane apte de muncă, în  2060. Scăderea populaţiei  tinere va determina reducerea raportului de dependenţă al tinerilor
 de la 23, în 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, în 2060. În același timp raportul de dependenţă al vârstnicilor
 va creşte constant. Dacă în anul 2011 la 100 persoane apte de muncă reveneau 24 persoane vârstnice, în 2060 vor reveni 44 persoane vârstnice.
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Fig. 2.2.2.a.- Sursa Institutul Național de Statistică, Directia Județeană de statistică Ptahova, adresa nr 4964_4 noiembrie 2024
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Fig. 2.2.2 a.- Sursa Institutul Național de Statistică, Directia Județeană de statistică Prahova, adresa nr 4964_4 noiembrie 2024
Analizând evoluția populației rezidente din județul Prahova, parte a Regiunii Sud-Muntenia, pe baza datelor din 2019 și proiecția până în 2070 prezintă scăderea procentuală a populației în intervalele specificate: Populația scade între 2019 și 2030 de la 715.212 (2019) la 640.854 (2030). Aceasta reprezintă o reducere de aproximativ 10,4%. Populația scade între 2030 și 2040 de la 640.854 la 566.796. Reducerea este de aproximativ 11,6%. Populația scade între 2040 și 2050 de la 566.796 la 494.211. Aceasta reprezintă o reducere de aproximativ 12,8%. Între 2050 și 2060 populația scade de la 494.211 la 421.711. Scăderea este de aproximativ 14,7%. Scădere între 2060 și 2070 a populației de la 421.711 la 363.908. Aceasta este o reducere de aproximativ 13,7%. Scădere totală între 2019 și 2070 a populației de la 715.212 la 363.908. Aceasta reprezintă o reducere totală de aproximativ 49,1%.

Proiecția indică o scădere accelerată a populației în fiecare deceniu. Scădere accentuată după 2050: După 2050, rata de scădere devine mai accentuată, ceea ce poate indica o creștere a fenomenelor demografice negative (ex. îmbătrânirea populației și emigrarea). Dacă tendințele demografice actuale continuă, populația județului Prahova ar putea scădea sub jumătate din nivelul din 2019 până în 2070. În concluzie, aceste date subliniază o provocare demografică majoră pentru județul Prahova, cu implicații pentru planificarea resurselor și a serviciilor publice în vii

Principalele concluzii din analiza demografică. Implicaţii pentru ÎPT

Imaginea furnizată de analiza demografică se caracterizează prin:

· declinul demografic general, în mod accentuat pentru populaţia tânără; 

· sporul natural negativ;

· reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere agravată de migraţia externă (cu tendinţă de accentuare după 2007, în condiţiile integrării în UE). A apărut deja în acest sens un deficit de forţă de muncă tânără înalt calificată (IT, ştiinţe şi tehnologie, medicină etc.), precum şi de tineri lucrători cu diverse calificări căutate pe piaţa europeană a muncii (construcţii, asistenţă socială şi medicală etc.);

· densitate superioara mediei pe țară;

· scăderea populaţiei urbane pe fondul creșterii populaţiei rurale;

· ponderea populaţiei de etnie romă în totalul populaţiei regiunii depăşeşte ponderea acesteia la nivel naţional. Se recomanda înfiinţarea de clase pentru învăţământul ÎPT în localităţile cu populaţie preponderent de etnie romă și iniţierea unor acţiuni pentru şcolarizarea acestora. 
· reduceri semnificative ale populaţiei şcolare ceea ce poate conduce la dispariţia la nivel regional a multor unităţi de IPT;
· în schimb, proiecţiile privind structura pe grupe de vârstă indică pentru viitor (2015-2030) o consolidare relativă a populaţiei din grupa de  vârstă 45-49 ani, active pe piaţa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescândă de formare continuă - oportunitate în atenţia şcolilor interesate de compensarea pierderilor de populaţie şcolară;
Faţă de aceste constatări, se recomandă:

· implementarea unor politici care să conducă la prelungirea vieţii active pentru adulţi;

· dezvoltarea şi extinderea la nivel naţional a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populaţiei vârstnice (asistenţa medicală comunitară, îngrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unităţi medico-sociale);

· dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vârsta a treia (cantitativ şi calitativ prin asigurarea de agenţi de turism – ghizi cu experienţă în a avea grijă de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetică şi înfrumuseţare. Se recomandă creşterea şcolarizării pentru domeniile de calificare: turism și alimentaţie și estetica și igiena corpului omenesc;

· dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieţi active pe piaţa muncii cât mai lungi şi o bătrâneţe activă. Aceasta presupune educaţia şi formarea pe parcursul întregii vieţi, retragerea din activitate mai târziu şi progresiv;  

· gestionarea scăderii populaţiei şcolare prin:  

· restructurarea reţelei şcolare şi corelarea ofertei ÎPT cu cererea pieţei muncii;

· dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii;

· dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul ÎPT a persoanelor care provin din  grupuri vulnerabile (populaţia de etnie romă, familii cu venituri scăzute etc.): „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială,  „educaţia de a doua şansă”;

· promovarea unei culturi a învăţării permanente şi a „regiunilor de învăţare”;

· asigurarea accesului cadrelor didactice din ÎPT la programe de reconversie profesională;

· aplicarea unor măsuri pentru diversitatea etnică, chiar dacă aceasta nu este prea accentuată, precum: 

· educaţia multiculturală;

· identificarea soluţiilor pentru asigurarea accesului egal la educaţie şi a varietăţii opţiunilor; 

· implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensământului din 2021, 2,3% din în totalul populaţiei județului Prahova este de etnie rromă).
    Populatie scolara in invatamantul special Prahova
Corespunzător misiunii sale, învăţământul special si special integrat este orientat spre toţi copiii care au nevoie de intervenţie educativa particularizata/ adaptata potenţialului lor de formare si dezvoltare indiferent de forma sau natura deficientei/ dificultăţii sau de locul unde copilul se afla.

Prognoza  privind  cuprinderea/  participarea  şcolara  a  fost  realizata,  ea  fiind confirmata prin totalul elevilor şcolarizaţi si prin formele si nivelurile de invatamant constituite:  invatamant  special  pentru  copii  cu  deficiente  severe,  profunde,  asociate/ multiple, pentru copii cu deficiente uşoare si moderate, programe de integrare pentru copii cu dificultăţi de învăţare, invatamant paralel de frecventa redusa la gimnaziu si invatamant profesional  de  arte  si  meserii  de  zi,  invatamant  tip  “a  doua  şansa”  pentru  clase penitenciare, invatamant la domiciliu sau la patul sanatorial.

Statistic, situaţia se prezintă astfel: 
	
	Total
	Preşcolari
	Şcolari I - VIII
	Profesional

	Efective şcolare propuse
	1176
	60
	1056
	50

	Efective şcolare realizate
	1175
	60
	1065
	40


Invatamantul special propriu-zis in judeţul nostru tinde sa se conserve in jurul unui efectiv de 600-700 de elevi anual. După cum se vede, in anul şcolar 2024 – 2025 s-au înregistrat creşteri, pe de o parte pe seama celor trei clase speciale, pe de alta parte prin realizarea la cotele maximale a efectivelor claselor de invatamnat special. A fost primul an de după 2000 când se realizează in acest mod clasele profesionale. Se ştie deja si motivul: o anumita ezitare la nivel naţional privind cuprinderea in filiera tehnologica a liceelor a absolvenţilor invatamantului special. In ce ne priveşte, inspectoratul şcolar nu a descurajat orientarea spre invatamantul public a absolvenţilor şcolilor speciale, dar momentul de incertitudine a dus la grăbirea înscrierii in invatamantul special. Menţionam si faptul ca am realizat o mai buna cuprindere in clasa a IX-a a absolvenţilor cu deficiente severe, profunde si asociate, gratie includerii claselor a IX-a si a X-a (pentru aceasta categorie de copii) in invatamantul gimnazial.

● Un studiu realizat de partenerii noştri din DGASPC releva ca in rândul tinerilor cu dizabilitati intelectuale cuprinşi intre 7 – 18 ani exista un număr de 210 neşcolarizaţi, din care 169 nu au frecventat niciodată şcoala si 37 au abandonat şcoala. Intre cauze: limitările in frecventarea unei forme de invatamant ca urmare a afecţiunii in sine, distanta mare fata de  o  unitate  de  invatamant  special,  eşecul  şcolar  repetat.  Sunt  cauze  care  susţin necesitatea invatamantului special sau/ si a serviciilor de sprijin pentru integrare succesuală in invatamantul obişnuit. Se poate discuta asupra semnificaţiei acestei rigori in raport cu proiectul (de şcolarizare). Chiar si un analist lipsit de experienţa îşi da insa imediat seama ca datele sunt excesiv de controlate, de ţinute in frâu.

Realitatea din teren este un pic schimbata:

-
La preşcolari, nevoia de intervenţie timpurie se dovedeşte a fi acoperita cel mult pe jumătate, in ciuda existentei unor servicii paralele in sistemul protecţiei copilului, la Ploieşti,  Câmpina,  Vălenii  de  Munte  -
unde  si  noi  avem  reţea  de  invatamnat preşcolar special. Ambele sisteme (protecţia, invatamantul) lucrează cu liste de aşteptare si, cel puţin in ce ne priveşte, cu efective supradimensionate la grupe (dublate in raport cu normativele de lucru);

La  şcolari,  efectivele  cuprinse  in  programele  de  integrare  (copiii  cu  deficiente integraţi individual in clase de elevi) sunt, de asemenea, frecvent dublate. Cu personalul didactic itinerant de care dispunem pot fi acoperite cel mult 350 de cazuri (adică jumătate din elevii cu certificate de expertiza si orientare). In realitate, acoperim 475 cazuri, cu programe de lucru stabile, si oferim consultanta cadrelor didactice pentru alte aproximativ

100. In aceste condiţii satisfacem cca. 80% din necesarul de servicii/ suport pentru învăţare

Dinamica efectivelor şcolare pe ultimii 5 ani in domeniul educaţiei speciale:
	
	2020/

2021
	2021/

2022
	2022/

2023
	2023/

2024
	2024/2025

	Invatamant integrat
	        165
	         225
	        435
	        650
	       700

	Invatamant special
	        708
	         655
	        607
	        625
	       672

	Şcolarizaţi la domiciliu
	16
	    27
	   31
	  31
	34


Dinamica generală a firmelor din județul Prahova 

Dinamica unităţilor locale active, pe clase de mărime

Evoluţia numărului de firme a fost ascendentă pentru intervalul 2000-2018, urmată de o perioadă de scădere pe fondul crizei economice. Județul Prahova – deținea, în 2018, 18892  unități locale active unități locale active (28,8% din numărul total de firme la nivel regional), situându-se pe primul loc în regiune. Evoluția numărului de unități locale active în perioada 2008-2018 este similară cu cea la nivel regional: scădere semnificativă între anii 2008-2011, urmată de o perioadă de creștere continuă între 2012 și 2018.  Majoritatea unităților locale active își desfășurau activitatea în comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor (32,6%), urmată de construcții (11,2%), activități profesionale, științifice si tehnice (10%), industria prelucrătoare (9,18%) și transport și depozitare (9,4%). În ceea ce privește evoluția unităților locale active în perioada 2008-2018, cea mai mare creștere s-a înregistrat în transport și depozitare, unde creșterea a fost de 793 unități locale active (cu 81,1%), urmată de activități profesionale, științifice si tehnice (creștere cu 245 unități, 14,9%), învățământ (creștere cu 115 unități, 115%), sănătate si asistență socială (creștere cu 172 unități, 62,3%). Cea mai mare scădere s-a înregistrat în activitățile de comerț cu ridicata și cu amănuntul și repararea autovehiculelor și motocicletelor unde scăderea  fost de 1679 de unități locale active, ceea ce a reprezentat o scădere cu 21,4%, urmată de construcții (scăderea a fost de 390 de unități, -15,5%). În industria prelucrătoare numărul de unități locale active a scăzut în perioada analizată (cu 163 unități , scădere cu 8,1%).
Distribuţia întreprinderilor pe clase de mărime evidențiază pentru microîntreprinderi (0-9 salariaţi) o pondere numerică de 86%, întreprinderile mici (10-49 salariați) de in 11%, întreprinderile mijlocii 2 %, iar firmele mari (peste 250 de salariaţi) 1%– Figura 3.1.3.1.
Concluzii şi recomandări ce decurg din analiza  profilului economic

Planurile de școlarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile pieţei muncii - ponderea crescută a serviciilor, diversitatea activităţilor industriale şi nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Se recomandă:

· şcolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucrătoare, la nivelurile 3 şi 4, creşterea nivelului de competențe în utilizarea materialelor şi tehnologiilor neconvenţionale precum şi a echipamentelor performante (mecanică, electronică şi automatizări), şcolarizarea pentru calificări noi (operatori tehnologii neconvenţionale);

· comerțul, turismul şi alimentaţia publică se situează între domeniile care înregistrează cea mai mare dezvoltare, se recomandă creşterea cifrei de şcolarizare pentru domeniul comerț;

· industria alimentară, industria textilă și de pielărie, construcţiile necesită forţă de muncă calificată.

Se recomandă:

· respectarea țintelor prevăzute prin PLAI;

· menținerea/dezvoltarea parteneriatelor active cu agenţii economici, pentru desfășurarea stagiilor de pregătire practică; 

· dezvoltarea acţiunilor de consiliere, orientare şi informăre privind cariera, în colaborare cu reprezentanţii Agenţiilor de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor.

Concluzii și recomandări ce decurg din analiza pieţei muncii - implicaţii pentru ÎPT

Fluctuaţia ratei de ocupare, decalajul până la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona, şomajul  ridicat în rândul tinerilor şi şomajul de lungă durată  direcţionează sistemul de ÎPT către:

· anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii;

· acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor;

· abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi;

· implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii;

· parteneriate active cu operatori economici, cu Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar.

Având în vedere mobilitatea ocupaţională accentuată de procesele de restructurare a economiei, se constată o creştere a nevoilor de formare, actualizare şi adecvare a competenţelor la cerinţele în schimbare ale locului de muncă. Acest fenomen oferă şcolilor oportunitatea unei implicării active ca furnizori de formare profesională pentru adulţi, având în vedere;

· creşterea nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competenţe pentru adaptarea la schimbările tehnologice şi organizaţionale din întreprinderi; 

· adecvarea calificării cu locul de muncă; 

· reconversia profesională în funcţie de nevoile pieţei muncii; 

· recunoaşterea şi valorificarea  experienţei profesionale şi a competenţelor dobândite pe cale formală şi informală; 

· diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor ţintă, exemple: programe de formare la distanţă, consultanţă etc.

Decalajele privind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban obligă la:

· măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural;

· asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate; 

· măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii defavorizate economic şi social.

Pentru facilitarea inserţiei absolvenţilor ÎPT pe piaţa muncii, școala trebuie să se axeze, în cazul acestora, pe creșterea  nivelului  competentelor „cheie”, cât şi pe dezvoltarea unor abilităţi precum:

· disponibilitate la schimbare şi la mobilitate profesională;

· capacitate de adaptare a competențelor la cerinţele angajatorilor;

· capacitate de comunicare;

· disponibilitate la mobilitate geografică ;

· capacitate  de adaptare la transformările micro şi macroeconomice;

· abilităţi antreprenoriale;

· abilităţi de stabilire a scopurilor şi priorităţilor, de a valorificare a iniţiativei proprii.

Concluzii şi recomandări din analiza ofertei şcolilor pentru  învăţământul profesional şi tehnic

La nivelul judeţului Prahova rata de tranziţie în învățământul liceal tehnologic este aproximativ constantă, în ultimii 6 ani este cu mult mai mare decât cele înregistrate la nivelul  regiunii 3 Sud Muntenia și la nivel național. (peste 35,00% în județul Prahova față de maxim 31,32% la nivel național și maxim 31,06% la nivel regional).

Rata de tranziție în învățământul profesional, inclusiv dual se poate estima din datele existe în figura următoare:
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Fig. 5.5.6.3.- Sursa : Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic

Procentele sunt fluctuante la nivel regional în perioada de analiză, sub mediile naționale, tendință care nu este păstrată și la nivel județean. Județul Prahova depășește rata de tranziție în învățământul profesional, inclusiv dual la nivel național în anii școlari 2018/2019 cu 0,15% , în 2021/2022 cu 0,82%.
Analizând seturile de indicatori din prezentul document, s-au desprins următoarele concluzii:

· prin proiectul planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2025-2026, s-a urmărit corelarea domeniilor de pregătire cu ţintele stabilite de membrii CLDPS Prahova, în urma studierii cererii pieţei muncii locale;

· rețeaua şcolară de învăţământ obligatoriu acoperă întreg teritoriul judeţului;

· instrumentele de asigurare a calităţii s-au generalizat în toate şcolile IPT;

· există parteneriate active cu operatori economici, Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor;

· rata de succes este în creştere faţă de anul şcolar trecut pentru învăţământul gimnazial şi liceal; 

· rata de absolvire este în creştere pentru toate nivelurile de educaţie;

· accesul tinerilor din mediul rural la învăţământul ÎPT s-a realizat prin înfiinţarea liceelor tehnologice din mediul rural, cu o bază materială bună, obținută prin proiecte PHARE, ROSE, POCU;

· formarea personalului didactic şi managerial pe problematica schimbărilor fundamentale din curriculum-ul ÎPT constituie o preocupare permanentă a ISJ Prahova, în parteneriat cu CCD Prahova.

Au fost identificate însă şi aspecte pentru care se impun măsuri ameliorative:

· deşi reţeaua şcolară este acoperitoare pentru judeţ, există dificultăţi în acoperirea cu profesori titulari în unele domenii; 

· tendinţele ratei de abandon la nivel local par să indice o ameliorare a indicatorului în cazul învăţământului liceal şi profesional, urmare a extinderii duratei învăţământului obligatoriu şi a măsurilor complementare privind accesul la educaţie; 

· procesul lent de transformare a şcolilor în furnizori de servicii pentru comunităţile locale şi numărul mic de cursuri de formare profesională continuă a adulţilor;

· accesul limitat la educaţie pentru elevii cu dizabilități datorat infrastructurii necorespunzătoare a şcolilor ÎPT;

· număr insuficient de cabinete de orientare şcolară şi profesională şi de consilieri şcolari, acest fapt coducând la opţiunea elevilor, cu precădere, pentru liceele teoretice, iar după finalizarea studiilor, intrarea lor în şomaj.
Din analiza acestor indicatori se impun următoarele măsuri:

· preocuparea esenţială a şcolilor trebuie să fie aceea de asigurare a unei calităţi a formării profesionale, menită să conducă la dobândirea  de către absolvenţi a competenţelor profesionale la nivelul standardelor de pregătire profesională europene, acest lucru se poate obţine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale şi financiare ale şcolilor şi a unor parteneriate durabile între şcoală și angajatori;

· cu excepţia unităţilor şcolare care sunt cuprinse în programul PHARE ÎPT, majoritatea instituțiilor de învățământ nu au realizat dotări semnificative în ultimii ani în ceea ce priveşte echipamentele şi materialele didactice specifice domeniilor de pregătire ÎPT, ceea ce impune existența unei politici coerente de reabilitare, modernizare şi  dotare a spaţiilor educaţionale pentru ÎPT;

· nivelul de competenţe şi abilităţile absolvenţilor învăţământului profesional şi tehnic nu corespund întotdeauna cerinţelor angajatorilor şi, în acest sens, trebuie dezvoltate abilităţi noi: aptitudini spaţiale, aptitudini de percepţie a formei, rapiditate în reacţii, competitivitate, diplomaţie, adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.;

· un rol deosebit de important îl joacă şi dezvoltarea abilităţilor de comunicare, utilizarea limbilor moderne şi a tehnologiei informaţionale. Totodată, vor trebui asimilate şi adaptate regulile de convieţuire şi civilizaţie specifice spaţiului comunitar
II.2. Analiza mediului intern
Comisia de Asigurare a Calităţii a ŞCOLII PROFESIONALE SPECIALE PLOPENI a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor catedrelor şi colectivelor didactice, a întocmit raportul de autoevaluare şi a întocmit planuri de îmbunătăţire a calităţii pentru următoarele activităţi:
	

	CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE

	

	Unitatea şcolară 
	Localitatea
	Mediul de rezidenţă 
(Urban / Rural)
	Autorizaţii de funcţionare 2020/2021  
(DA/NU)
	Dacă s-a realizat evaluarea riscului la 
	Amenajări pentru accesul persoanelor cu dizabilităţi 
	Observaţii

	
	
	 
	 
	locul de muncă în şcoală
(DA/NU) 
	Rampe de acces (DA/NU)
	Grupuri sanitare adaptate (DA/NU)
	

	SCOALA PROF SPECIALA PLOPENI
	PLOPENI 
	URBAN
	DA
	Da
	DA
	DA
	 

	
	
	
	SANITARA
	
	
	
	

	
	
	
	SANITAR-VETERINARA
	
	
	
	


II.2.1. Predarea - învăţarea
Pentru învăţământul profesional şi tehnic, disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicată faţă de cele de cultură generală.

La ŞCOALA PROFESIONALA SPECIALA PLOPENI se şcolarizează elevii la următoarele forme de învăţământ:

-
SCOALA PROFESIONALA – de 4 ani in domeniile:

· Industrie textila si pielarie

· Constructii si lucrari publice
· Estetica si ingrijirea corpului omenesc
· -
Programul A DOUA SANSA, in Domeniul
Estetica si ingrijirea corpului omenesc.

Stabilirea profilelor şi domeniilor de şcolarizare se realizează după o  consultare

riguroasă  cu  comunitatea  locală,  cu  agenţii  economici  din  zonă,  după  o  analiză  a

statisticilor AJOFM Prahova. Ca dovadă a acestor activităţi este realizarea planului de şcolarizare, completarea tuturor claselor propuse.

Promovarea ofertei şcolare se realizează prin vizite la şcolile speciale din judeţ, discuţii cu părinţii acestora şi prezentarea ofertei educaţională a şcolii şi a dotării materiale de care dispune şcoala pentru fiecare profil.

Înfăptuirea obiectivelor informative şi formative ale învăţământului, impune folosirea unor metode şi procedee de lucru, adică a unei metodologii didactice adecvate. Ca orice acţiune umană, activitatea de instruire şi învăţare se situează întotdeauna într-un context determinat şi concret, în interiorul căruia intervin anumite variabile (factori, componente, condiţii).

Într-o prezentare componenţială, fiecare acţiune didactico - educativă comportă un evantai de caracteristici, pe care le subliniem într-un nou context:

- Are ca punct de start o motivaţie conştientizată prin obiectivele de îndeplinit;

- Angajează participanţii - profesori şi elevi, respectiv agenţii acţiunii de instruire;

- Vehiculează anumite conţinuturi şi susţine experienţe de învăţare specifice elevilor deficienţi;

- Se desfăşoară în conformitate cu principiile didacticii generale şi ale disciplinei de studiu;

- Recurge la metode şi mijloace specifice de realizare;

- Se înscrie într-o formă concretă de organizare a predării şi învăţării.

- Urmăreşte rezultate care să fie supuse evaluării etc.

Între aceste componente/variabile există o interdependenţă funcţională necontenită, metoda jucând adeseori un rol instrumental esenţial.
Ponderea culturii de specialitate în totalul orelor conform Planului Cadru este de :
	Nivelul
	Clasa
	
	Domeniul / Profilul
	Nr. total de ore
	Aria curriculară tehnologii

	
	
	Forme de

invatamant
	
	
	Nr ore de specialitate
	%
	Instr.

practică
	%

	3
	IX
	Invatamant profesional
	Industrie textilă şi pielărie

	30
	4
	10
	8
	27

	3
	X
	Invatamant profesional
	Industrie textilă şi pielărie
	    30
	     3
	   10
	       12
	  40

	
	
	
	Constructii si

lucrari publice
	30
	     3
	10
	12
	40

	3
	XI
	Invatamant profesional
	Industrie textilă şi pielărie
	    30
	     3
	   10
	       14
	  47

	
	
	
	Constructii si

lucrari publice
	        30
	            3
	      10
	             14
	     47

	
	
	
	Estetica și igiena corpului omenesc
	     30
	         3
	    10
	       14
	    47

	3
	XII
	Invatamant profesional
	Industrie

textilă şi pielărie
	30
	3
	33
	16
	53

	
	
	
	Estetica și igiena corpului omenesc
	     30
	          3
	   
	       16
	   53


Prin  cultura  generală  se  urmăreşte  să  se  asigure  capacităţi  de  analiză  şi  de interpretare a unor fenomene sociale şi culturale manifestate pe plan naţional, european şi mondial precum şi educarea abilităţilor cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice şi de orientare profesională, necesare pentru o posibilă integrare a absolventului pe piaţa muncii.

Pregătirea  este  proiectată  într-un număr  variabil  de  module,  condiţionate  de numărul de credite prevăzute de unităţile de pregătire tehnică, generale şi specializate din SPP.

Evaluarea competentelor dobândite pentru Nivel III se realizează pe baza metodologiilor de certificare a competenţelor profesionale elaborate de MEC.

· În anul şcolar 2024-2025, 10 cadrele didactice din şcoală au participat la cursul  de perfectionare: „Pedagogie digitală în educație - Prodigy” , acreditat prin O.M.E. nr.3216 / 03.02.2025 , având ca furnizor ASOCIAȚIA EGOMUNDI, cu durata de 84 ore, 28 credite profesionale transferabile, desfășurat în perioada 24.04.2025 - 11.06.2025, în sistem online.
Participarea la aceste cursuri  a condus la o îmbunătăţire a procesului de instruire, contribuind la stimularea interesului elevilor pentru participarea activă la întregul proces de predare învăţare, aşa cum reiese din discuţiile purtate cu profesorii implicaţi şi cu elevii din diferiţi ani de studiu .
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	Ofertă  educaţională  adaptată  la  nevoile  de  formare

identificate pe piaţa muncii;

Ofertă educaţională adaptată la nevoile de formare ale

elevilor cu CES;

Interes pentru realizarea unui învăţământ de calitate şi preocuparea permanentă pentru utilizarea metodelor active de învăţare;

Adaptarea lecţiilor la nevoile elevilor;

Cadre didactice calificate

Planificarea materiei se face în urma unui studiu al planului cadru şi în urma dezbaterilor în cadrul comisiilor metodice

Parcurgerea conţinuturilor la toate disciplinele se face conform  planificărilor,  folosind  activităţi  de  învăţare  şi resurse didactice adecvate clasei şi temei studiate

Profesorii şi elevii şcolii participă la diferite concursuri

judetene si interjudetene

Majoritatea orelor de specialitate se desfăşoară în cabinete şi laboratoare dotate corespunzător

Instruirea practică se desfăşoară în ateliere dotate cu

echipamente specifice

Un  număr  mare  de  profesori  au  participat  la  cursuri

organizate de CCD

Desfăşurarea unor activităţi pentru implicarea activă a

elevului în procesul de învăţare

Majoritatea
cadrelor
didactice
au
competenţe
în utilizarea calculatorului în procesul didactic

Permisivitatea legislativa pentru accesul copililor cu CES integrati
individual in si sitemul inatamantuluim priofesional special corelata cu
 schimbarea opticii famiiliilor  fata  de  traseul  educational  al  copiilor  prin dorinta de promovabilitate a unei scolii profesionale in detrimentul unui bacalaureat foarte greu de promova pentru un copil cu CES
	  Desfăşurarea unor activitati de predare invatare după metode tradiţionale de învăţare

  Pregatirea cadrelor didactice pentru desfasurarea lectiilor în sistem online.


  Dotarea cu aparatura necesara desfașurării lecțiilor în sistem online

 Existenta
 unui
numar relativ
mare
deprofesori suplinitori




           Măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii
1.   Cuprinderea tuturor cadrelor didactice în programe de formare continuă

2.   Realizarea  unui  sistem  de  monitorizare  a  proceselor  de  evaluare  iniţială  şi continuă a elevilor.

3.   Implicarea mai multor cadre didactice în activităţi extracurriculare.

II.2.2. Resurse didactice
ŞCOALA PROFESIONALA SPECIALA PLOPENI dispune de următoarele resurse

didactice:

•
10 săli de clasă

•
1 Spaţiu pentru activităţi diverse
•
1 Laborator de tehnologie textilă
•
1 laborator de informatică
•
9 Ateliere:
o 4 de Industrie Textilă,
o 1 domeniul construcţii,
o 4 pentru estetică şi îngrijirea corpului uman.
•
Cabinet de psihodiagnoză. 
Materialele  şi  resursele  didactice  utilizate  în  cadrul  procesului  de  instruire  sunt

variate şi sunt alese în funcţie de tipul activităţii desfăşurate şi de profilul clasei.   La orele de teorie şi de instruire practică, în funcţie de anul de studiu şi de profil, profesorii utilizează diferite materiale didactice (softuri educaţionale din cadrul programului AEL, machete ale utilajelor şi dispozitivelor, machete funcţionale, planşe, folii de retroproiector,  manuale,  îndrumătoare  pentru  lucrări  de  laborator  şi  instruire  practică, panouri didactice).

Şcoala noastră dispune de 1 laborator de informatică dotat cu un număr de 15 calculatoare. Toţi elevii şcolii au acces la calculatoare în cadrul orelor de informatică, dar şi în cadrul orelor de la alte discipline.
	PUNCTE TARI


	PUNCTE SLABE


	 Şcoala dispune de soft-uri educaţionale şi de Internet

 Spaţii suficiente pentru instruire practică (ateliere, laboratoare)

 Profesorii şcolii, se implică în realizarea şi procurarea de materiale didactice şi în amenajarea şi dotarea
minimală
a
unor cabinete de lucru (limbi moderne, discipline tehnice etc.)

 Teren de sport

 Conectare la Internet 24 ore/zi 
	
Nu toate spaţiile de învăţare dispun de resurse moderne şi de echipamente corespunzătoare pentru defăşurarea activităţilor practice


Multe dotări din atelierele şcoală sau din laboratoare sunt
învechite moral



Măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii
1. Iniţierea unor programe de procurare a materialelor şi echipamentelor didactice moderne, pe discipline;

2.  Recondiţionarea, modernizarea şi actualizarea resurselor didactice existente;

3. Amenajarea unui centru de documentare electronică în biblioteca şcolii.

4.  Dotarea cu mijloace moderne de invatamant si asigurarea bazei materiale necesare instruirii teoretice si practice la nivelul cerintelor actuale
II.2.3.  Rezultatele Elevilor   

  La  examenul  pentru  certificarea  competenţelor  profesionale  pentru  nivelul  3  de calificare, promovabilitatea a fost de 100% .

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	 Procent foarte scăzut de elevi ieşiţi din sistem sau repetenţi

 Procent  mare  de  promovabilitate  la toate formele de învăţământ.

 Elevii
promovează
examenul
de certificare a competentelor profesionale în proporţie de 100%

 Elevii şcolii obţin premii la concursurille şcolare pe meserii
	  Număr destul de mic de absolvenţi încadraţi în muncă.


II.2.4. Calificări şi curriculum
În cadrul SCOLII PROFESIONALE SPECIALE  PLOPENI, planul de învăţământ în anul şcolar 2025-2026 prevede următoarele calificări:

Curriculum ce va fi utilizat de unitatea de învăţământ este aprobat prin:
	Nivel de

învăţământ
	Filiera
	Profil/ domeniu
	Specializare /

calificare
	Curriculum utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional aprobat

Planuri cadru

	ÎNVĂȚĂMÂT PROFESIONAL

SPECIAL
	Tehnologică
	Industrie textilă si

pielărie
	Confecţioner produse

textile
	OMECI nr .

3218/21.03.2014

	
	
	Constructii,instalatii

si lucrări publice


	Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar


	

	
	
	Estetica și igiena corpului omenesc
	Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
	

	A DOUĂ ŞANSĂ
	
	Estetica și igiena corpului omenesc
	Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
	OMECTS nr. 5248/ 2011 OMEN nr 4093 / 2017 privind Programul “A Doua Șansă “




Pâna în momentul de faţă şcoala şi-a completat integral clasele, conform cu planul

de şcolarizare aprobat si a obtinut aprobare pentru inca o clasa a IX-a.
Stabilirea profilelor şi domeniilor de  şcolarizare se realizează după o consultare riguroasă  cu  comunitatea  locală,  cu  agentii  economici  din  zonă,  după  o  analiză  a statisticilor AJOFM Prahova. Ca dovadă a acestor activităţi este realizarea planului de şcolarizare, completarea tuturor claselor propuse.

Promovarea ofertei şcolare se realizează prin vizite ale elevilor de clasa a VIII-a de la şcolile speciale din regiune în cadrul unităţii, cand este prezentată dotarea materială de care dispune şcoala pentru fiecare profil şi domeniu. De asemenea si cadre didactice din scoala au vizitat alte scoli speciale, unde impreuna cu parintii elevilor au discutat despre calificarile ce  se pot  obtine in urma absolvirii scolii de arte si meserii.

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	 Ofertă educaţională adaptată la nevoile

de formare identificate pe piaţa muncii;

 CDS
în
concordanţă
cu
nevoile
şi

interesele elevilor;

 CDL
adaptat
la
cerinţele
agenţilor

economici

 Pentru
 fiecare
nivel

de
şcolarizare, şcoala
dispune

de

întregul
material curricular
(planuri
de
  învăţământ

şi programe

şcolare,


Standarde
de pregătire profesională - SPP, auxiliare curriculare, materiale de învăţare etc.)
	  Nu sunt publicate manuale pentru

toate  disciplinele/modulele tehnologice

  Unele calificari isi pierd atractivitatea pe piata muncii

  Oferta curriculara nu este suficient de flexibila , elevii nu pot participa simultan la mai multe programe de invatare , nici nu pot opta pentru anumite discipline , decat cele prevazute in cadrul CDL .


Măsuri de îmbunătăţire a calităţii
1.Corelarea ofertei educationale cu piata muncii

2.Elaborare CDL adaptate cu cerintele agentilor economici

II.2.5. Resurse materiale şi umane
Amplasată in centrul orasului, şcoala noastră dispune de următoarele resurse fizice:

clădirea şcolii cu:

o săli de clasă,
o ateliere, bibliotecă şi
o laborator de informatică,
o laborator tehnologie textile
o sala de sport
Personalul didactic:
	Cadre didactice
	Din care:

	
	Profesori
	Maistri instr.

	Nr. total cadre didactice
	Nr. cadre didactice calificate
	Nr. total profesori
	Nr. profesori calificaţi
	Nr. Total maistri
	Nr maistri calific

	29
	29
	23
	23
	6
	6


Personalul  didactic auxiliar si nedidactic -  număr pe categorii:
	Categorie

de personal
	Număr

de persoane încadrate
	Număr de

norme pentru fiecare categorie de personal
	Numărul de personal este:

	
	
	
	sub
normativele privind încadrarea categoriei respective

de personal
	la nivelul
normativelor privind încadrarea categoriei respective de personal
	peste normativele
privind  încadrarea categoriei respective de personal

	Total

personal

Did.auxiliarsi nedidactic
	10
	10
	
	X
	

	Contabil
	1
	1
	  
	X
	

	Secretar


	1
	1
	
	X
	

	Asistent

Social
	1
	1
	
	X
	

	Pedagog
	3
	3
	
	X
	

	Ingrijitor
	2
	2
	
	X
	

	Muncitor
	2
	2
	
	X
	


	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	  Existenta unui personal calificat

  Numar mare de cadre didactice cu gradul I si definitivat

  Cadre didactice care au participat la un numar mare de cursuri de formare continua
	  Lipsa unor cadre didactice titulare

la unele discipline

  Existenta unor cadre didactice tinere care au mai putina experienta in invatamantul special

  Numar mare de cadre didactice navetiste


Măsuri de îmbunătăţire a calităţii
1.  Implicarea  cadrelor  didactice  tinere  în  activităţile  didactico-educative  desfăşurate  în

unitate

2. Inscrierea unui număr mare de profesori cu grad II pentru obtinerea gradului didactic I.

II.2.6. Parteneriate şi colaborări
Avem parteneriate si colaborari :
O Liceul Tehnologic de servicii Sf Apostol Andrei Ploiesti

O Primaria Plopeni pentru sprijin reciproc ( solicitari din partea primariei pentru curatarea
zonelor verzi )

O Muzeul de arta Ion Ionescu Quintus pentru realizarea de activitati educative si artistice

O
Casa de  cultura Plopeni pentru activitati culturale comune,
O
Politia Plopeni in zona prevenirii si preventiei actelor antisociale.
Parteneriat cu agenţii economici
Şcoala noastră a încheiat parteneriate cu agenţii economici din zonă, dar din păcate există o reticenţă a agenţilor economici în a primi la practică elevi cu deficienţă mentală.

Avem contracte cadru incheiate cu:

· firma SC Maralsof Fashion SRL Ploiesti pentru specializarea Confectioner produse textile

· firma Igiena Lux Srl, Ploiesti pentru specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist

· firma Codima Com Srl, Ploiesti pentru specializarea Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar.
	PUNCTE TARI


	PUNCTE SLABE



	 Implicarea şcolii în activităţi

extracurriculare şi în sectorul comunitar

 Implicarea partenerilor sociali în elaborarea planurilor de şcolarizare şi în identificarea abilităţilor cheie şi a celor specifice
	
Nu  există  un  program  coerent  de

sprijinire  a  absolvenţilor  în   vederea angajării

 Nu se pot încheia protocoale de colaborare care să stipuleze explicit obligativitatea angajării absolvenţilor de către agentul economic la care aceştia au efectuat instruirea practică


II.2.7.
Analiza SWOT
	Puncte tari
· Cadre didactice calificate

             Majoritatea cadrelor didactice au 

             gradul didactic I si II.
·  Toti profesori şcolii au cursuri de  

psihopedagogie speciala, chiar și cadrele 

didactice suplinitoare sunt repartizate în baza  avizului care atestă parcurgerea unui curs pentru învățământ special. Preocuparea permanentă a cadrelor didactice pentru cursuri de perfecționare

· Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare.

· Ateliere școlare dotate corespunzător, pentru fiecare meserie.

· Acces la internet în toată școala și dotările necesare pentru conectare.

· Preponderența metodelor de predare centrate pe elev


	Puncte slabe
· Nu exista suficiente parteneriate cu agentii economici din lipsa agenților economici și a motivarii acestora pentru realizarea acestor parteneriate.

· Lipsa programelor școlare pentru învățământul profesional special și a manualelor școlare.

· Procentul șcăzut de cadre didactice titulare în raport din numărul total de cadre didactice (36%).

și implicit lipsa de continuitate a personalului didactic .

· Lipsa internatului școlii, nevoie apărută odată cu 

    desființarea Centrului de Plasament care 

    funcționa în acceași incintă cu școala.

· Baza sportivă slab dotată.

· Starea economică și socială a familiilor de proveniență a elevilor ,determină o slabă preocupare pentru continuarea studiilor și a frecventării cursurilor.

· Un număr foarte mic din elevii absolvenți angajați.

· Slaba implicare a cadrelor didactice în accesarea de proiecte cu finanțare europeană.



	Oportunităţi
· Cererea de școlarizare în vederea calificării în domeniile de pregătire pe care școala le asigură respectiv industrie textila si pielarie, estetica corpului omenesc, construcți.

· Cererea de programe de școlarizare 

adresate adulţilor a crescut constant in 

ultimii ani. In legislația actuală primirea ajutorului social este condiționată și de parcurgerea unor cursuri de tip ,, A doua Șansă,,

· Obligativitatea parcurgerii învăţământului de 10 clase.

· Posibilitatea realizării unor parteneriate și schimburi de experiență prin proiectul Erasmus+

· Scoala este amplasata in apropierea  Gării Plopeni ceea ce asigură o formă de transport gratuit pentru elevii școlii.

· Parteneriate viabile și eficiente realizate la nivelul școlii cu instituții și parteneri care asigura activități care asigura dezvoltarea personala si integrarea sociala a elevilor școlii.


	Ameninţări
· Evoluţiile pieţei muncii şi economiei sunt imprevizibile.

· Estimarea că numarul tinerilor cu vârste cuprinse intre 14 si 18 ani va scădea cu 30% în urmatorii 10 ani.

· Populaţia şcolară din învăţământul special preuniversitar a scăzut drastic, în ultima perioadă fenomen accentuat de politica agresivă de integrarea a elevilor cu CES în învățământul de masa, fără a ține cont de nevoile reale ale elevilor si de aptitudinile acestora.

· Orientarea absolvenților de învățământ special spre scolile profesionale de masă.

· Lipsa mijloacelor de transport care să asigure aducerea elevilor la școală din toate zonele județului (din zona Vălenii de Munte este greu de ajuns pe o ruta directă) 

· Pandemia de Corona virus care  impune  restrictii și nevoi instituționale specifice și în regim de urgență.

· Slaba motivație pentru învățare a elevilor. 




Aspecte care necesită dezvoltare
Şcoala noastra, va colabora cu toate autoritățile abilitate in vederea informarii cu privire la domeniile:

-
asigurarea calităţii în ÎPT;

-
învăţare centrată pe elev;

-
elevi cu cerinţe educaţionale speciale;

-
management şi dezvoltare instituţională;

-
PRAI, PLAI, PAS în perspectiva anului 2029;

-
parteneriatul cu agenţii economici;

-
dezvoltare de curriculum – elaborare de CDL bazate pe SPP;

-
activităţi de orientare şcolară şi profesională;

Ca urmare a analizei SWOT se impun următoarele măsuri:

· Dezvoltarea condiţiilor optime pentru realizarea activităţilor instructiv educative Promovarea învăţării centrate pe elev şi perfecţionarea actului didactic Dezvoltarea parteneriatului şcoală - familie – comunitate

· Dezvoltarea capacităţii de adaptare la schimbările sociale şi de pe piaţa muncii din perspectiva integrării UE şi al reformei educaţionale

· Asigurarea calităţii pregătirii profesionale în vederea creşterii şanselor de integrare profesională şi a dezvoltării capacităţilor de învăţare permanentă

· Implementarea în şcoală a Sistemului Naţional pentru Asigurarea Calităţii

· Extinderea învăţării informatizate

· Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale şi a celor cu rezultate bune şi foarte bune prin programe sociale.

Rezumatul aspectelor principale care necesită dezvoltare (priorităţi şi obiective generale)
REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII ŞI OBIECTIVELE DEZVOLTĂRII IPT

LA ORIZONTUL ANULUI 2029
PAS cuprinde o analiză a mediului demografic şi economic, a pieţei muncii şi a ofertei scolare, analiză în urma căreia au fost formulate concluzii şi recomandări structurate astfel:

· Demografie

	Concluzii
	Recomandări pentru învăţământul IPT

	Scăderea numărului populaţiei la nivelul judetului, ritmul cel mai
alert
de
descreştere înregistrând

populaţia
de vârstă şcolară
	  Dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor

în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii;

  Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a persoanelor care provin din  grupuri vulnerabile (populaţia de etnie rromă, familii cu venituri scăzute etc.)

  Crearea şi dezvoltarea reţelelor de şcoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adulţilor care ar putea acoperi nişa creată în formarea profesională iniţială.

 Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare profesională continuă în vederea adaptării la schimbările intervenite pe piaţa muncii


·       Economie

	Concluzii
	Recomandări pentru învăţământul IPT

	Industria deţine cea mai

importantă pondere în

economia judetului. Se
	  Menţinerea calificărilor din domeniile industriei

prelucrătoare care atrag cu precădere investiţiile străine

  Reducerea ofertei de şcolarizare pentru calificări din


caracterizează prin:

- Număr mare de muncitori angajaţi determinat de insuficienta dotare cu utilaje performante

- lipsa de specialişti în aproape toate domeniile legate de industria prelucrătoare

- introducerea noilor tehnologii şi creşterea productivităţii muncii.

· Piaţa muncii

industria textilă şi pielărie care presupun utilizarea lohn- ului intensiv

  Creşterea şcolarizării pentru calificările de nivel 2 şi 3 în scopul ridicării nivelului de competenţe al lucrătorilor din construcţii în utilizarea materialelor şi tehnologiilor

neconvenţionale precum şi a echipamentelor performante

	Concluzii
	Recomandări pentru învăţământul IPT

	Ierarhia sectoarelor economice
din punct de vedere al ocupării forţei de muncă civile, în 2018: agricultura - 37,5%, serviciile -
33,9%, industria - 23,7%,
construcţiile  - 4,9%
Existenţa unor sectoare de activitate care cunosc uşoare creşteri a populaţiei ocupate: industria prelucrătoare, comerţ, construcţii, sănătate şi asistenţă socială, transport depozitare şi comunicaţii, hoteluri şi restaurante, administraţie publica şi apărare, tranzacţii imobiliare şi servicii.

Numărul populaţiei tinere ocupate este extrem de scăzut. În ultimul an analizat , se constată o scadere faţă de anul anterior a ratei şomajului (de la

9,4 % la 8,2 %), îndeosebi în cazul tinerilor (de la 26,4  % la 23,9 %). Rata şomajului este mai ridicată în mediul urban (11,1%), şi  mai

mare în cazul bărbaţilor (9,0%, faţă de 7,3% în cazul femeilor).

Riscul de şomaj creşte şi şansele de ocupare se reduc cu cât nivelul de educaţie este mai

scăzut.

Judetul Prahova are cea mai

mică rată a şomajului înregistrat–
	  Anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea

ofertei la nevoile pieţei muncii

  Acţiuni sistematice de informare, orientare şi

consiliere a elevilor

  Autorizarea şcolilor ca centre de evaluare-validare a competenţelor profesionale obţinute în sistem nonformal

  Dezvoltarea parteneriatelor şcolilor cu agenţii economici, Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar.

  Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural

  Creşterea ofertei de calificări înalte şi stimularea elevilor de a dobândi un nivel de pregătire profesională cât mai ridicat pentru a fi competitivi pe piaţa muncii .

  Asigurarea unei mobilităţi  profesionale ridicate a absolvenţilor de învăţământ preuniversitar ce vor intra în următorii ani pe piaţa muncii.

  Dobândirea de  competenţe antreprenoriale de către absolvenţii învăţământului IPT în vederea creşterii şanselor lor de ocupare.

  Facilitarea inserţiei absolvenţilor IPT pe piaţa muncii prin dezvoltarea  competentelor „cheie” şi a unor abilităţi, precum:


disponibilitate la schimbare şi la mobilitate profesională;


capacitate de adaptare a competenţelor la cerinţele angajatorilor ;


capacitate de comunicare ;


5,1%.

disponibilitate la mobilitate geografică ;


capacitate de adaptare la transformările micro

şi macroeconomice;


abilităţi antreprenoriale;


abilităţi de stabilire a scopurilor şi priorităţilor,

de a-şi valorifica iniţiativa proprie
· Oferta şcolilor pentru învăţământul profesional şi tehnic (IPT)
	Concluzii
	Recomandări
pentru
învăţământul
IPT

	Populaţia şcolară din învăţământul special

preuniversitar a scăzut drastic, în perioada 2015
– 2020.

Pentru orizontul de planificare 2029, prognozele INS prevăd un declin demografic general, accentuat pentru populaţia tânără, cu reduceri semnificative pentru populaţia de vârstă şcolară, în paralel cu îmbătrânirea

populaţiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de vârstă 15-18 ani (care includ  elevii de liceu / şcoala de arte şi meserii) – scădere prognozată de 36,7% la nivel regional pentru perioada 2005-2015. De asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de vârstă 19-24 ani (care interesează învăţământul postliceal şi superior) – scădere cu 29,9% la nivel regional pentru perioada 2020-2025.

Oferta şcolară se armonizează parţial cu piaţa muncii, generând dezechilibre între cerere şi ofertă

Accesul la educaţie pentru elevii cu dizabilitati este limitat de infrastructura necorespunzătoare a şcolilor IPT

Proces lent de transformare a şcolilor în

furnizori de servicii pentru comunităţile locale; Număr mare de elevi / consilier şcolar

Număr insuficient de cabinete de orientare şi

consiliere

Număr mic de ore de consiliere / elev
	  Asigurarea internă a  calităţii în activitatea furnizorilor de educaţie şi formare profesională.

  Evitarea de către şcolile  IPT a suprarăspunsului cât şi subrăspunsului la exigenţele formulate de economie, piaţa forţei de muncă, dezvoltare profesională şi personală.

  Elaborarea de către şcolile IPT, comunitatea locală şi instituţiile abilitate unor prognoze privind dinamica pieţei locale a muncii, având în vedere o perspectivă de cel puţin 2-5 ani, în vederea unei mai bune proiectări a ofertei educaţionale;

  Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare metodică, activităţi de mentorat, stagii de formare specializată la agenţii economici etc.

  Asigurarea şcolilor IPT cu personal didactic calificat pentru toate specializările.

  Necesitatea unei politici coerente

de reabilitare, modernizare şi  dotare a

spaţiilor educaţionale pentru IPT.


Partea a III-a – PLANUL OPERAŢIONAL
3.1. Obiectivele şi ţintele şcolii pentru perioada 2025 - 2029
	OBIECTIV STRATEGIC 1: Armonizarea Sistemului Invățământului Profesioanal Tehnic cu Piaţa Muncii
Obiectiv specific: 1 Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare, în condiţiile de calitate a procesului de educaţie şi formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa activă si integrare sociala.
	Ţinte: 

 1.Adaptarea permanență a ofertei scolii  în concordanţă cu cererea previzionată a pieţei muncii si a elevilor.

 2. Asigurarea continuării studiilor, după învăţământul obligatoriu, până în 2029 pentru cel puţin 80% din populaţia de vârstă şcolară din învățământul special gimnazial în învăţământul profesional special. 

	OBIECTIV STRATEGIC 2: Asigurarea de șanse egale prin sistemul  I.P.T. privind accesul la educaţie al tinerilor cu Cerinţe Educaţionale Speciale din judeţul Prahova.

Obiectiv specific: 2  – Integrarea elevilor cu CES in mediul școlar profesional și facilitarea tranziţiei de la şcoală la viaţa activă si integrare sociala.
Obiectiv specific 3 – Popularizarea ofertei educaționale a școlii și a avatajelor parcurgerii programei de învătămant profesional special mult mai accesibilă pentru elevii cu CES.


	Ţinte: 

 1. Prevenirea şi reducerea părăsirii înainte de finalizarea studiilor cu 10 % până în anul 2029. 
  2. Realizarea planului de școlarizare propus.

	OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea bazei materiale a şcolii
Obiectiv specific 4: Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice a şcolii în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională.
	Ţinte: 

1.Asigurarea condiţiilor corespunzătoare de învățare.

2.Realizarea dotării necesare în proporție de 90 % până în 2029 a cabinetelor si atelierelor școlare  conform domeniilor de calificare


	OBIECTIV STRATEGIC 4: Eficientizarea relaţiilor parteneriale existente şl dezvoltarea de noi parteneriate
Obiectiv specific 5:Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii si la posibilitățile elevilor din învățământul special.
	Ţinte:


1.Încheierea de acorduri de.parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare şcolarizate cu firme din domeniu 

2.Creșterea până în 2029 cu 5 % a numărului de parteneriate cu comunitatea locala, persoane fizice sau institutii care pot ajuta şcoala sau elevii scolii.

	OBIECTIV STRATEGIC 5: Formarea profesională continuă a resurselor umane din şcoala
Obiectiv specific 6. Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din I.P.T.
	Ținte :

1.Participarea permanentă a tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .

2.Participarea  tuturur cadrelor didactice din şcoala la cel puţin un curs de formare profesionala continuă până în anul 2029.

	OBIECTIV STRATEGIC 6: Asigurarea calitaţii in sistemul I.P.T.
Obiectiv specific 7: Implementarea Sistemului Naţional de Asigurare a Calităţii în I.P.T.
	Tinte :

1.Asigurarea  permanentă a calităţii procesului de predare-învăţare pentru a satisface aşteptările şi exigenţele beneficiarilor interni şi externi (elevi, părinţi, profesori) .


	ŞCOALA PROFESIONALA SPECIALA ,0RASUL PLOPENI

PLAN OPERAŢIONAL  2025-2029


	OBIECTIV STRATEGIC 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIAŢA MUNCII

	Obiectiv specific: 1 Corelarea ofertei şcolii cu nevoile de calificare, în condiţiile de calitate a procesului de educaţie şi formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa activă si integrare sociala.

	Ţinte:

1.Adaptarea ofertei scolii stabilite în concordanţă cu cererea previzionată a pieţei muncii si a elevilor.

 2.  Asigurarea continuării studiilor, după învăţământul obligatoriu, până în 2029 pentru cel puţin 80% din populaţia de vârstă şcolară din învățământul special gimnazial în învăţământul profesional special.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate
	Termen
	Responsabilităţi
	Parteneri

	Monitorizarea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor absolvenţi
	Baze de date privind absolvenţii scolii
	Anual
	Asistent social Secretariat
	

	Actualizarea anuală a PAS pe baza informaţiilor privind cerinţele pieţei muncii
	PAS actualizat
	Anual
	Grupul de lucru pentru elaborare PAS
	

	Proiectarea planurilor de şcolarizare ale şcolii luând în considerare cerinţe si particularitatile elevilor cu CES
	Plan de şcolarizare adaptat nevoilor pieţei muncii
	Anual
	Consiliul de Administratir Consiliul Profesoral
	ISJ Prahova

	Dezvoltarea de noi calificări şi competenţe, în conformitate cu nevolile de calificare identificate la nivel local, judeţean:
	Plan de şcolarizare adaptat nevoilor pieţei muncii
	Anual
	Consiliul de Administratir Consiliul Profesoral
	

	Dezvoltarea unor reţele tematice la nivel regional pe problematica specifică şcolilor IPT speciale:

· elaborarea, implementarea, monitorizarea şi evaluarea CDL;

· elaborarea şi implementarea procedurilor de asigurare a calităţii;.

• dezvoltarea unor colaborări intre şcolile speciale
	Reţele şcolare tematice la nivel regional si local
	Anual
	Comisia profesorilor de tehnologii Comisia CEAC
	ISJ Prahova


	OBIECTIV STRATEGIC  2: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCAŢIE AL TINERILOR CU CERINŢE EDUCAŢIONALE SPECIALE DIN JUDEŢUL PRAHOVA.


	Obiectiv specific 2  – Integrarea elevilor cu CES in mediul școlar profesional și facilitarea tranziţiei de la şcoală la viaţa activă si integrare sociala.

Obiectiv specific 3 – Popularizarea ofertei educaționale a școlii și a avatajelor parcurgerii programei de învătămant profesional special mult mai accesibilă pentru elevii cu CES.

	Ţinta: 1. Prevenirea şi reducerea părăsirii timpurii a şcolii cu 10 % până în anul 2029.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultat măsurabil
	Termen
	Responsabilităţi
	Surse de finanţare

	1. Alcătuirea  unei baze de date prin realizarea de studii și analize privind:

- identificarea elevilor  care prezintă riscul abandonului școlar.

- identificarea motivelor de abandon școlar.
	Liste cu elevi cu CES aflati in dificultate.

Identificarea factorilor de risc de abandon școlar.

Plan de masuri atasat fiecărui caz
	Anual
	Director,

Prof. diriginți

Asistent social
	Surse proprii școlii.

	2. Monitorizarea prezenței la programul școlar al elevilor.
	Situatii statistice lunare cu numărul de absente

Planuri de masuri.
	Lunar
	Director,

Prof. diriginți

Asistent social
	Surse proprii școlii.

	3. Elaborarea unor programe coerente de consiliere a elevilor și  părinților acestora.
	Reducerea absenteismului cu cel puțin 10 %
	Iunie 2029
	Profesori diriginți
	Surse proprii școlii.

	4. Elaborarea planului de activitati extracuriculare care sa vină în sprijinul ariilor curriculare și a dezvoltarii personale a elevilor cu CES. Cuprinderea a unui numar cât mai mare de elevi în activități extracurriculare
	Plan anual de desfășurare a activităților extracurriculare

Procese verbale ale activitatilor desfasurate.
	Permanent
	Responsabil comisia diriginților, Profesorii

diriginți
	Surse proprii școlii.


	OBIECTIV STRATEGIC 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A ŞCOLII

	Obiectiv specific 4: Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice a şcolii în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire profesională.

	Ţinte: 

1.Asigurarea condiţiilor corespunzătoare de învățare.

2.Realizarea dotării necesare în proporție de 90 % până în 2029 a cabinetelor si atelierelor școlare  conform domeniilor de calificare.


	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultat măsurabil
	Termen
	Responsabilităţi
	Surse de finanţare

	1. Continuarea acţiunilor de realizare a unor condiţii corespunzătoare de invatare in şcoala

2. Igienizarea şcolii si asigurarea condiţiilor pentru ca acestea sa primească autorizatie de funcţionare.
	Menţinerea autorizatie sanitara de funcţionare si îndeplinirea condiţiile de securitate si sanatate in munca (autorizatie SSM, evaluarea riscurilor la locul de munca, planul de prevenire si protectie)
	Anual
	Consiliul de Administratir Consiliul Profesoral
	Consiliul Judeţean Prahova

	3. Reabilitarea şi dotarea scolii cu echipamente didactice/şcolare şi IT
	Dotarea atelierelor si laboratoarelor la nivel mediu conform standardelor

Functionerea a 90 % din dotările IT ale scolii
	Anual
	Consiliul de Administratir Consiliul Profesoral
	Consiliul Judeţean Prahova

	 OBIECTIV STRATEGIC  4:  EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE Şl DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

	Obiectiv specific 5: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii si la posibilitățile elevilor din învățământul special.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultat măsurabil
	Termen
	Responsabilităţi
	Surse de finanţare

	1. Dezvoltarea de parteneriate între şcoala şi întreprinderi pentru organizarea, implementarea, monitorizarea şi evaluarea stagiilor de pregătire practică a elevilor.
	Cel puţin un acord de parteneriat
	Anual
	Managementul scolii Profesorii scolii
	

	2. Dezvoltarea parteneriatului social
	Nr. de parteneriate încheiate cu institutii, persoane fizice si alte organizme
	Anual
	Managementul scolii Profesorii scolii
	

	

	OBIECTIV STRATEGIC  5: FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE DIN  ŞCOALA

	Obiectiv specific  6. Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice din IPT 


	1. Participarea permanentă a tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .

2. Participarea  tuturur cadrelor didactice din şcoala la cel puţin un curs de formare profesionala continuă până în anul 2025.


	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultat măsurabil
	Termen
	Responsabilităţi
	Surse de finanţare

	1. Identificarea nevoilor de formare profesională a resurselor umane din şcala şi asigurarea accesului acestora la programe de formare profesională continuă.
	Procent de participare la activitati metodice cel puţin 90%

Procent de participare la cursuri de formare - cel puţin 60%
	Anual
	Responsabili de comisii
	

	2. Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participării cadrelor didactice la stagii de formare.
	Nr. de parteneriate

Nr. de cadre didactice participante la stagii de formare
	Anual
	Responsabili de comisii
	


	OBIECTIV STRATEGIC 6: ASIGURAREA CALITAŢII IN SISTEMUL IPT

	Obiectiv specific 7: Implementarea Sistemului Naţional de Asigurare a Calităţii în IPT

	Ţinta:

Asigurarea calităţii procesului de predare-învăţare pentru a satisface aşteptările şi exigenţele*beneficiarilor interni şi externi (elevi, părinţi, profesori) •

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultat măsurabil
	Termen
	Responsabilităţ i
	Surse de finanţare

	1. întocmirea rapoartelor anuale de autoevaluare de către comisii si managementul scolii.
	Număr de rapoarte realizate
	Anual
	Responsabili comisii Director
	

	2. Actualizarea anuală şi punerea în aplicare a planurilor de măsuri privind îmbunătăţirea calităţii la nivelul şcoli
	Valorificarea punctelor tari şi remedierea punctelor slabe

Validarea prin inspecţie a concluziilor formulate în urma autoevaluării
	Anual
	CEAC
	

	3. Acreditarea pentru calificarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist,  din  domeniul Estetica si igiena corpului omenesc.
	Obţinerea acreditarii 
	Dupa caz
	Director
	Consiliul

Judeţean

Prahova


IV. CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE
4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare în vederea elaborării planului
Comisia de elaborare-reviziure a PAS a consultat PRAI şi PLAI reactualizate şi a organizat ateliere de lucru pe catedre pentru a discuta aspectele nou apărute în şcoală vizând implementarea calităţii în procesul de învăţământ. În cadrul întâlnirii comisiei cu reprezentanţii catedrelor au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculară.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discuţii cu membrii tuturor comisiilor metodice, în special cu Comisia de Asigurare a Calităţii în vederea reliefării tuturor aspectelor importante pentru şcoală.

Au fost chestionaţi elevii precum şi părinţii acestora privind aspectele legate de procesul de instruire, de condiţiile de desfăşurare a activităţilor didactice în vederea soluţionării problemelor identificate. S-a acordat o deosebită atenţie problemelor legate de elevii cu cerinţe educaţionale speciale.

S-au organizat întalniri cu partenerii sociali în vederea identificării şi dezbaterii

problemelor legate de:

- procesul de educaţie şi instruire;

- inserţia socială şi profesională a absolvenţilor;

- cererile de calificări pe piaţa muncii;

- formarea continuă a cadrelor didactice;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexă (culturală, civică, sportivă

etc.) a elevilor.

4.2. Organizarea activităţilor de monitorizare, evaluare şi actualizare a planului
După elaborarea PAS în faza iniţială, membrii comisiei de elaborare-revizuire, împreună cu membrii Comisiei de Asigurare a Calităţii au monitorizat şi evaluat conform cu metodologia din manualul calităţii si cu manualul de monitorizare PAS, pe întreg parcursul anului şcolar trecut, modul cum au fost atinse obiectivele şi ţintele propuse.

Pe baza acestei evaluări şi în conformitate cu PRAI şi PLAI reactualizate comisia de elaborare-revizuire a PAS a stabilit noile strategii privind indicatorii si rezultatele masurabile ale prioritatilor/obiectivelor propuse pentru perioda 2025-2029.
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� Numărul tinerilor (0-14 ani) ce revine la 100 persoane apte de muncă (15-64 ani)


� Numărul vârstnicilor (65 ani şi peste) ce revine la 100 persoane apte de muncă (15-64 ani)
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